
vorwort. 
Die Aueerbeitung einee Normalvertragea hatte der Saziale AneechuB echon im err9fan 

Jahre mines Beatehens in Auseicht enommen und auf =in Progmmm mt, WOVOII die 

T6tigkeit des Sozialen Aueechusses der Hauptveraemrnlung in Frankfurt a. M. im lSeptember 
1909 auch Mitteilung gemacht hatten. 

Zuniichst wandte sich der Soziale AusschuB der Bearbeitung einiger spezieller Fragen 
zu, welche ftir die spatere Aufstellung des Normalvertragee von Wichti keit waren, und Uber- 
ti118 in seiner Sitzung vom 17./1. 1909 in Berlin den Herren Dr. # l e m m i n g  und Dr. 
G o 1 d s c h m i d t die Emtattung ekes Berichtee iiber die eateUtenerfiiQung und den 

Geheimnisschutz. In der Sitzung am 13.b. 1910 in Berlin wurde sodenn beachloseen, durah 
eke Umfrage weiteree Material zu beschaffen, um allgemeine Bedingun en und spielle 
Anforderungen fur einen Normalvertnrg sichten und U r e n  zu konnen. ht den ezforder- 
lichen Erkundigungen wurden die Herren Dr. S c h e i t h a u e r und Dr. H a a g  n betraut. 

In der dsrauf fol enden Sitzun am 18./6. 1910 in Bitinchen wurde daa bie dahin ge- 

vertxag glebhfalls wiahtiger Fragen unter den itgliedern des Sozialen Ausschuseea wie 
fold verteilt: 

Herren Professor 0 s t e r r i e t h un 8 Dr. Q u i n c k e gelegenthoh4he%3eriahtA U k  die 

Herren Dr. H a a g n und Dr. R a s c h i ein Referat tiber die A”B onkurrenzklauml und den 

2 sammelte Material die t utiert, und Bearbeitu einer Anzahl anderer f.iir den Normal- 

a 

a) Konventionalstrafen } Dr. R a s c h i g , Dr. H a a g n. b) Ehrenwort 
“ d , ~ ~ ~ ~ ~ ~ ) D r .  Q u i n c k e ,  D r .  S c h e i t h a u e r .  

Dr. G o l d s c h i n i d t  und Dr. J a e g e r .  
e j  Krankheic der kngectellten 
1) Militiirdienstleistung 
g) Erholungsurlaub 

Die Bxmbeitung der Herrn Dr. S c  h e i t h a u e r  Ilbertragenen Fragen iibernahm nach 
d e n  Ubertritt in den Voretand H ~ R  Dr. D i e h 1. 

In  den Sitzungen dea Sozialen Ausschueses am 4./12. 1910 (Leverkusen) und am 9./6. 
191 1 (Stettin) wurden die eingegangenen griiBtenteils spiiter in der Vereinszeitschrift ver- 
tiffenttichten Berichte einer eingehenden Besprechun 

arbeitet worden waren, wurde in der Sitzung vom 22./11. 1911 in Berlin auf Grund dee g& 
sammelten Materials und nach einer Erorterung siimtlicher in Betracht kommender Punkte 
beschloesen, nunmehr einen Vertragsentwurf auszuarbeiten und denselben mit Anmerkun- 
en zu versehen, um die Bestimmungen der einzelnen Paragraphen und die verechiedenen 

ktiglichkeiten ihrer Fassung zu erlhutern. Mit der Ausarbeitung dieser Unterlagen wurde 
eine Kommimion beauftragt, welche aus den Herren Prof. 0 s t e r r i e t h , Dr. Q 11 i n c k e 
und Dr. D i e h 1 bestand. 

Am 5.13. 1912 konnte die Kommission dem Sozialen AusschuB in der in Frankfurt a. M. 
itattfindenden Sitzung den Vertr sentwurf nebst Erliiuterungen zur ersten h u n g  vor- 
1ege.n. Es wurde eine Reihe vonxderungen  und Erganzungen im Elntwurfe und in den 
Erlauterungen beschloesen, iiber welche dann am 28. und 29.15. 1912 in Freiburg i. Breis- 
g p i  i n  Pweiw b u n g  beraten wurde. Die ie dieser Sitzung vereinbarten Aba.ndemn en 
wurden.im Laufe dee Sommem durch die Kommission vorgenpmmen und den iibrigen At- 
gliedern des Sozialen Ausschu- z.ur Genehmigung vorgele t. &r fertiggestellte Ent- 
wurf wurde alsdanii von dem Vorsitzeiideii des Sozialen Aumfussea am 26/10. 1912 dern 
Harrptvorstande vorgelegt . 

Die dritte und letzte h u n g  dea Entwurfes fand a p  7./12. 1912 in Leverkusen statt, 
wo gleichzeitig auch i!er Vohtand tagte, urn ’ijber den Entwurf zu beraten. In dieeer Le- 
sung ist eine Anzahl vom Vorstand empfohlener Abanderungen und Erganzungen vorn 
Sozialeri .AusechuU sinstimmig angenommen worden, und es wurden .ferner im Eirtversfilnd- 
nis rnit dem Vorstande auch noch einige vom Sozialen AusschuB vorgeachlagene Andentis- 
gen vorgenommeti. 111 der so zustande gekommenen. E b u n g  fand der Noradvertrag nebst 
Erlauterun en die Zustimmung des Vorstandes; der dmradhin - .  die Ver6ffe&hohbng des Ent- 

unterzogen. 
Nachdem im Laufe des Jahrea 1911 noch einige B ragen von den Referenten weiter be- 

wiirfes in dler Vereinszeitschrift beschlofi:, - t .. . ‘:L _ .  

Chern. 1812. s.8 



I. D i e n s t o b l i e g e n h e i t e n  u n d  V e r p f l i c h t u n g e n  ($5 1-7). 

§ 1. 
Die Firma ............. im folgenden die Firma (der Ansteller) genannt . . . . . . . . . . . .  

stellt Herrn .......... in ihrer Fabrik (Laboratorium). .............. in . . . . . . . . . . . . . . .  
ah.. .................. an. Seine Tiitigkeit soll sich hauptsiichlich auf ................ 
emtrecken. 
anderen, seiner Berufsstellung oder Vorbildung entsprechenden Beschiiftigung in h e r  Fabrik 
in . . . . . . . . . . . . . . .  oder in einer ihrer Niederlassungen in Deutschland zu verwenden. 

§ 2. 

Die Firma. .  ....... ., . . . .  behalt sich qber vor, Herrn ............ in einm 

Herr ............ ist verpflichtet, seine Tiitigkeit ausschliefilich der Firma ........... 
zu widmen und die Interessen der Firma .................... im Dienste und nach auBen 
auf daa beate zu wahren. 

DemgemiiB ist die Ubernahme einer gewerblichen Nebenbeachiiftigung f i i r  Dritte oder 
die Obernahme von literarischen Arbeiten, Vortriigen, Gutachten u. dgl. nur mit Geneh- 
migung der Firma .................... zulassig. 

§ 3. 
Herr . . . . . . . . . . . .  ist verpflichtet, den Anordnungen und Weisungen nachzukommen, 

die von der Firma .................. im allgemeinen innerhalb des Geschiiftes erlaseen 
oder ihm von seinen vorgesetzten Beamten erteilt werden. 

§ 4- 
Herr . . . . . . . . . . . .  hat die Arbeitszeit punktlich einzuhalten. Diese betragt unter 

gewohnlichen Verhiiltnissen . . . . . . . . .  Stunden. In  auBergewohnlichen Bedarfsfallen hat 
er eine liingere Arbeitsszeit, auch wahrend der Nacht, auf sich zu nehmen. 

§ 5.  

. . . . . . . . . . . . . . .  seine Wohnung anzugeben und insbesondere jeden Wohnungswechsel d0l' 

§ 6. 
Erfindungen oder andere technische Neuerungen oder Verbesserungen, die Herr. . .  

.......... macht, und die innerhalb des Arbeitsgebietes der-Firma liegen, stehen, ohne 

Herr . . . . . . . . . . . .  hat seinen Wohnsitz in . . . . . . . . . . .  zu nehmen; er hat der Firme 

Firma . . . . . . . . . . . . . . .  zur Kenntnis zu bringen. 

Rucksicht darauf, ob sie patent- oder gebrauchsmusterschutzfahig sind oder nicht, der 
Firma .............. als freies Eigentum zu. Insbesondere steht ihr die Verfiigung dar- 
uber zu, ob eine Erfindung im Inlande und im Auslande zum Patent oder zum Gebrauchs- 
musterschutz angemeldt werden soll. 

Herr . . . . . . . . . . . .  ist in einem solchen Falle verpflichtet, ein Patent oder Gebrauche- 
muster auf Verlangen der Firma auf seinen Namen allein oder gemeinsam mit der Firma 

Patent oder Gebrauchsmusster oder die aus der Anmeldung flieflenden Rechte ausdriicklich 
zu iibertragen. 

Die Firma ist verpflichtet, auf Verlangen des Herrn . . . . . . . . . .  ihn bei der Anmeldung 
solcher Erfindungen zum Patent oder Gebrauchsmuster in den Zndern, wo das Gesetz ea 
erlaubt, als Erfinder zu benennen. 

Wenn mehrere Angestellte auf die Urheberschaft an der Erfindung Anspruch machen, 
entacheidet die Firma . . . . . . . . . . . . . .  ., wer als Erfinder benannt werden soll. 

................ anzumelden, die notigen Unterlagen auszuarbeiten und der Firma das 

§ 7. 
Herr . . . . . . . . . . . .  ist verpflichtet, die Betriebs- und Geschiiftsgeheimnisse der Firma 

Vorgange innerhalb des Betriebes, sofern sie nicht etwa offenkundig sind, niemani a u k -  
dienstlich bekannt zu geben. 

Herr ............ ist ferner verpflichtet, alle das Geschaft betreffende Berechnungen, 
Beschreibungen, Zeichnungen, Modelle und Aufzeichnungen irgendwelcher Art sorgfaltig 
aufzubewahren und der Firma ............... spatestens bei seinem Ausscheiden aus 
dem Dienstverhal tnis auszulief ern. 

............... streng geheim zu halten, insbesondere Tatsachen, Beobachtun en und 

11. G e h a l t  u n d  G e w i n n a n t e i l .  ( $ 5  8-10). 
§ 8- 

Die Firma ............... gewkhrt Herrn . . . . . . . . . . . .  ah Vergiitung f i i r  mine 

a) ein Gehalt von .... M im ersten Jahre; 
Diemte : 

ein &halt von .... M im zweiten J a b ;  
ein Gehalt yon .... M im dritten J h ;  



ein Gehdt von .... M im vierten J a b ;  
ein Gehalt von .... M im Wten Jehre; 

z d k  in monstliohen Reten am Monateende. 
b) Wohnung, geachiitzt auf .... M jahrlich, h t e h e n d  in . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
oder Wohnungeentechadqpng von .... M, zahlbar am 1. einee jeden Kalendervierteljshres. 

c) Heizung und Beleuchtung, geachktzt auf .... M jilhrlich. 
Die Firma stellt ............... H e m  . . . . . . . . . .  bei zufriedenetellenden W u n -  

1. bei AbschluB dea Geechiiftajahrea, 
gen eine Zuwendung (Oratifikation) in Aussicht ; 

2. zu Weihnachten, 
ineofern die Verteilung einer eolchen an die Besinten der Firma.von der Geachiifteleitung 
besohloeeen wird. 

f 9. 
Herr . . . . . . . . . . . .  hat (abgeaehen von der Vereinbarung des f 10) h p r u c h  auf eine 

a) . .  .yo vom Reingewinn (im Mindeat- oder 
b) 

Tantieme oder Provieion von 
. . . .  der ihm 

. .  
Fabukt.de. 

e von .... M); 
d)  . .  .yo in Hohe der Dividende3ie auf nominell . . . . . . .  M Aktien der Geeelhheft 

Die Festatellun 

.yo von den Empamiseen in den Auegaben (im 
Htichstbetrage von . . . .  M) 
dest- oder Hijchstbet 

entfallt. 

c) . .  .yo von dem Umeetz der unter seiner Leitung hergeetellten Fabrikate (im Min- . 

dee Hein ewinnes erfolgt durch die Firma ............... nech der 
bei ihr jeweila hie J iir gelten df en Rerechnungsart; eine unmittelbare Einsichtnahme oder 
Pritfung der betreffenden Biicher der Firma .............. steht jedoch Herrn .......... 
nicht zu. Er kann aber, im Streitfalle, unter AusschlieBung dea Rechtaweges eine mittel- 
bare Nachpriifiing (lurch die .,Treuhandgeeellschaft . . . . . . . . . . . . . . .  " vornehmen h e n .  

einer der in f 8 genannten Erfindung einen 
f 10. 

In mlchen Fallen, in denen die Verwertu 
Nutzen abwirft. insbesondere auch durch Ver P aiif von Patenten oder Gebrauchemuetern, 
oder durch Lizenzerteilungen, zahlt die Firma . . . . . . . . . . . . . . .  Herrn . . . . . . . . . . .  

auf die Dauer seines Anstellungevertraga, 
auf die Dauer dea Patentee, 
auf . . . .  Jahre 

einc Vergiitung, unci %war . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

111. U r l c t u b ,  m i l i t a r i s c h e  u b u n g  u n d  K r a n k h e i t  ($9 11-13). 

f 11. 
Herr . . . . . . . . . . . .  hat in jedem Vertragejahre Anspruch auf einen Urlaub von . . . . .  

Wochen, deesen Zeitpunkt nach den Intereasen dea Betriebea jedeamal mit der Firma zu 
vereinbaren bt. 

Der Gehalt und die somtigen Beztige laufen wahrend der Urlaubszeit weiter. 

Falls Herr . . . . . . . . . . .  zu militiirischen Pflichttibungen einberufen wird (deren Deuer 

wine Bezlige unverktht weiter. Dim ubungszeit wird fiir daa betreffende Jahr und ge- 
gebenenfalls fur das niichote Jahr auf den Urlaub angerechnet. 

f 13. 

mine Beziige (Gehalt, Gewinnanteile usw.) ohne Abzug der Betriige weiter, die fferr ........ 
auf Grund 

eine andauernde Krankheit handelt, die die Firma ............ 
verhilltniesea h h t '  , m iet die Firma von dem Zeitpunkte der Aufhebung dm Dienet- 

winnanteil, wenn er 

f 12. 

in einem Jahre aber 8 Wochen nicht liberabigen darf), erhiilt er von der Firma ............ 

Im Falle einer Erkrenkung des Herrn . . . . . . . . . . .  zahlt die Firma ............... 
tzlicher oder anderweiti er vertragsmiiBiger Ve 

kenkeseen o%?Unfallveraicherungen zu f ommen. Sobald sich 

verhBItnieees an verp 7t chtet, Herrn ............ sein zuletzt beaogenea Gehalt nebat Ge- 

b) wenn er liinger ale zwei Jehre angeate I f  t.war, auf die Dauer von dmi Monaten, und 
a) k a e r  ah zwei J a b  lang bei ihr an eabllt war, auf mhs Wochen; 

c) wenn er linger ale ftinf Jahre angeatellt war, auf aecb Monate 
weiter zu bezahlen. 

sv 



IV. V e r t r a g s d a u e r  U A , ~  & n d i g u n g . ,  ($9 14-18), 
9 14. 

D e r  Vertrag wird geschlossen entwedet 
8)  &uf unbestimmte Zeit vom ............ ab und kann von beid& Tiiikn spiiktens 

b) euf die Dauer von mindestens 3 Jaben ,  und zw&r vain . . . . . .  -bii ... : . .  ; 0r gi l t  
jewedig als stillschweigend urn aein Jahr  verliingert, fells nicht von e i m  der beiden Teile 
spiitestem ein Vierteljahr vor Ablauf gekiindigt w i d ;  

c) auf die Dauer von . . . .  Jahren, und zwar voin ...... bis zum .... - 2 . .  

$ 15. 
W r r  . . . . . . . . . . . .  hat, abgesehen .von dem durch 5 630 des Biirgerlichen Gesetzbuches 

featgesetzten Anspruch, auch schon beim Kiindigungstermin, oder falls der Vertrag kaine 
Kiindi ng vorsieht, ein Vierteljahr vor Ablauf des Vertrages Anspruch auf Erteilung ehes 

Herrn ............ ist das Zeugnis auch a u f  Leistungen und Fiihrung auszudehnen. 

6 Wochen vor Ablauf jedes Kalendervierteljah, gekundigt werden; . . .  

schrift r ichen Zeugnisses uber Art und Dauer des Dienstverhiiltnisses. Auf Verlangen des 

$ 16. 
Herr . . . . . . . . . . . .  verpflichtet sich, nach Austritt atis seiner Dier)ststellung auf die 

Dauer von . . . . . .  Jahren in ............ ohne Genehmigung der Firma keinerlei Stellung 
in ehem Unterqehmen anzunehmen, das sich mit Herstellung oder Vertrieb von solchen von 
der Firma hergestellten oder vertriebenen Erzeugnissen befaat, von deren Herstellung Herr 
............. wahrend seines Dienstverhaltnisses bei der Firma . . . . . . . . . . . . .  Kenntnis 
erhalten hat. 

Diese Verpflichtung erstreckt sich auBerdem auf solche von der Firma hergestellte 
oder vertriebene Erzeugnisse, die. Herrn . . . . . . . . . . . .  whhrend seines Dienstverhiiltnisses 
unw Berufung auf diese Bestimmung schriftlich als unter sein Wettbewerbsverbot fdlenfl 
beteichnet werden. I 

Er verpflichtet sich ebenso, an einem Unternehmen dieser Art sich unmittelbar oder 
mittelbar nicht zu beteiligen, ein solches Unternehmen nicht zu griinden und auch nicht mit 
Rat und Tat zu unterstiitzen. 

beiten ZIZ veroffentlichen und kein Patent oder andere Schutzrechte emumelden, welche d!e 
oben genannten Erzeugnisse oder ihre Herstellung betreffen. 

Als Gegenleistung zahlt die Firma, wenn sie das Wettbewerbsverbot beansprucht. 

Falls Herr . . . .  wahrend der Sperrzeit eine anderweitige Beschaftigun annimmt, SO 

Als solche Erzeugnisse gelten insbesondere : . ........................... 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. Herr ................ verpflichtet sich ferner, wahrend djeaer Sprrzeit keine Ar; 

wiihrend seiner Dauer Herrn . . . . . . . . . . . .  eine Vergiitung von . . . . . . . . . . .  
ist er verpflichtet, sich das Einkommen aus dieser auf die Sperrvegutung anrec a nen t u  Iassen, 
soweit beide zusammen sein friiheres Diensteinkommen iiberschreiten. 

5 17. 

des Vertragsverhhltnisses mitzuteilen, ob sie die Einhaltung des, Wettbewerbsverbotes be- 

Der Firma . . . . . . . . . . . . . . .  steht aber auch nach Ablauf dieser Frist noc4 dkq Recht  
zu, jederzeit auf das Wettbewerbsverbot zu verzichF;  doch hat ,in $mew Fade Berr ...... 
ftir die Dauer eines Jahres, von der Verzichterklarung ab gerechnet, - jedoch nicht iiber die 
vertragliche auferlegte Sperrzeit hinaus - hAnspruch auf die Sperrverfltung. 

3 18. 

ewtritt solche der afentliohkeit uabekarrnte Tatsachen und Vor@nge, die e r i n  deem 3 h  
triebe der Firma wiihrend seines Dienstverhaltnisses auf GRlnd seiner Veriwauenashelhmg 
kennen elernt hat, und die ihm a h  Gegenstand der Geheimhaltung bezeichnet worden 

Die Firma ist verpflichtet, Herrn . . . . . . . . . . . .  spiitestens 3 Monate vor der Beendigung 

. ansprucht oder darauf verzichtet. 

- . Herr ............ irst verpflichtet, fiir die Dauer von ... Jahfen nmh seinem Diemtr 

sind, we dB er dritten Personen mitzuteilen, noch selbst geschiiftlich zu verwerten. Als Gegen- 
leistung f i i r  diese Schweigepflicht zahlt die Firma ........ i ....... Herrn ......... eine 
Yergiitung yonr.  . _ .  ...... 

V. V e r t , ~ . , a g s v e r l $ t z u n . g  u p d  S t r , a f e q  ~ § $ . I ~ - Z O )  
. .  5 18. 

Die Fhmtb ............. ist *bemahh+t, 4 e r  den in 8 133c .dell .&werbeordnuag bezm 
9.72 dea HG3. ,vocgesehenen FiLllen d m  ertrag ohne vorhengehelrideXiidigung ~d dine 
Entschiidigung aufzuheben, wenn Herr . . . . . . . . . . . . .  die Verpflichtungen des 5 2. A h . ;  f 
und 8 7 dieae4 Vertragea verletzt. 

j't20. 
Falls Herr .. -. ....... durah Vix-trrugsverktzung zu &&en.Ent&surrg Bnlefl ,(.i 19) 

gibf ode widerrechtlich den Vertrtg l h t ,  verliillt zugunstan der Firme .............. .,him 



Vertragsstrafe in Hohe des dreifaohen Betsages des Jahreagehaltes (oder der. Beziige), den 
Herr ............. zur Zeit der Wung derrvertrages bezogen hat. Die gleiche Vertrags- 
W f e  verfallt, wennHerr ............ die in den @ 16 und 18 iibernommenen Verpflich- 
tungen verletzt. 

Der Firma steht auBerdem der Ampruch auf thhadenematz zu, wobei jedoch die ver- 
wirkte Vertragsstrafe einzurecben ist. Der Auspruoh der Firma ............. aaf Ein- 
haXune; des Wettbewerbwerbotw bleibt in dieaem Falle bestehen, jedoch ohne daB H e ~ f  

W. V e r t r a g s l n d e r u n g e n  u n d  G e r i c h t s s t a n d  (85 21 u. 22.) 
21. 

wenn sib 
schriftlich vereinbart sind. Dieser Vert;ra$ L t  bindend sowohl fur die Rechtsnac t f  blger der 
Firma ah auch diesen gegenuber 

...... -. .... eine Entsch&ng erhlilt, 

hderungen oder Erganzungen an diesem Vertrage haben nur dsnn Geltun 

5 22. 
Fur etwa aus diesem Vertrage entapringende Streitigkeiten SOH das Landgericht ... - 4  

........... zustlindig Win. 

Erlliuterungen zum Normalvertrag. 
Das vorliegende Scheme ist k e i n N o P m a 1 v e r t r a g , der e i d d  ausgefiillt urid 

unterzeichnet zu werden braucht. Vielmehr ist er als R i c h t s c h n u r f i i r  den Abschlus 
von Verkragen gedacht, und zww sowohl fur Chemiker welch in der Industrie tatig sind, 
ale auch fur solche in Untersuchungsamtern, Labaratorien und wissemhaftlichen Anstalten. 

Bei Abfassung dee Vertrags waren drei Gesichtspunkte maagebend : 
I. a h  Fragen zu beriicksichtigen, deren Regelung im Anstellungavertrag notwendig ht, 

oder unter gegebenenen Verhaltnissen zwykmliBig sein kann; 
11. in solchen Fragen, in denen ein Interessenstreit zwischen dern Diens6hermn und dem 

hge&eUten vorzuliegen scheint, ausgieichende und beiden Teilen gerecht werdende Ver- 
einbmungen berbeizufiibren ; 

111. allen Vereinbarungen eine Hare und bestimmte Faasung zu geben. 
Hiernach ist bei der Benntzung des Schemas zum Zwecke dea Abschlusses eines Ver- 

tmges f o l g e n d e s  z u  b e a c h t e n :  
a) Beide Teile mogen sich das Schema und die Erliuterungen genau durchlesen und 

diejenigen Bestimmungen herausgreifen, deren Regelung im Hinblick auf die vorliegenden 
Verhaltnisse geboten erscheint, E s  w i i r d e  d e m  Z w e c k e  d i e s e s  S c h e m a 8  
d u r c b a u s  w i d e r s p r e c h e n ,  j e d e n  P u n k t ,  d e r  i n  d e m  S c h e m a  v o r -  
g e s e h e n  i s t ,  a u c h  i n  a l l e  V e r t r a g e  s u f z u n e h m e n .  

b) U n b e d i n g t n o t w e n d i g ist nach dem Gesetz zum AbschluD eines Dienstver. 
trages, daB sich der Angeskllte eur Ubernahme bestimmbarer Dienste verpflichtet, und 
daB ihm dafur eine bestimmbare Vergiitung zugesagt wird. (BGB. f 611.) 

c )  Vereinbarungen uber alle iibrigen Punkte zu treffen, unterliegt d e m  f r e i e n E r 
m e s s  e n b e  i d e r T e i 1 e. 

d) Jedoch sind solche Vereinbarungen von vornherein u n w i 1: k s a m , die gegen eioe 
zwingegde Gesetzesbestirnmung oder gegen die guten Sitten verstohn. Sollte aus Versehen 
eine solche anfechtbara Bestimmung von dem einen Teile in einen Vertragsetltwurf auf-, 
genomrnen werden, so moge der andere Teil gleich hierauf aufmerksam machen und :&o 
Vertrag nicht mit stillem Vorbehalt nnterschreiben, daB der Vertrag nngultig sei. (BGB 
§ 138.) 

e) Manche Punlcte werden bei dem Mangel einer ausdrucklichen Vereinbarung durch 
daa Geaetz geregelt, z. B. die Fragen der Kiindigung, des Rucktritts vom Vertrage, dea 
Dienstzeugnisses usw. Allein, es kt nicht zweckmaBig, sich unbedingt hierauf zu verlassen. 
Manche gesetzlichen verschriften lassen verschiedenartige Auslegungen zu, so daB es id 
StreitfiiIJen zweifelhaft b l ~ b t ,  wie die Entscheidung ausfallen wiirde. 

f)'hwistigkeiten, und vor allem Rechtsstreite, werden durch k 1 a r e V e r e i n b a t u n3 
g e n vermieden. Dahar ist es zu empfehlen, daB ii b e r 4 1 1 e P u a k t e eine Veqinbarung 
getroffen wird, ii b e  F w e  l c  h e  Me  i n u n JZ s v e r s c h i  e d e n h e i  t e  I I . ~  n d S t r e i : 
t i  g k e i  t e n  e n t s t e h e n k 6 n n t e n .  

g) Bei Regelung. jedes einzdnen Pmkteea sollen beide Teilm sich klar machen, was s# 
mollen, und sich die mogbchen W i r k u n g e n einer Vereinbarung fur sich selbst und 
f i i r  den anderen T e i l  v e r g e g e n w a , r t i g e a ,  

b) Nach , diesen Geaic4tapunkten ist mischen den vexsohiedenan in dern Schema V ~ P +  
gwehencm Regelungem e i,na .A u 8 w a h 1, a,u tx 'e  f f e n. . 

i) Daa Weitere ergibt Gioh aua d,eq f r  1 il u t e r u n g e.n zu den einzelnen Beat& 

I 



I. D i e  n 8 t o  b 1 i e g e n h e  i t e n  u n d V e r p f 1 i c h t u n g e n. 
Zu 9 1. E h  Angabe iiber Stellung und Tiitigkeit erscheint, wenn ee auch nicht iiberall 

durchfiihrbar iet, an und fiir aich wbschenswert, bersondera im Hinblick auf die Be- 
dimmungen der $$ 16 und 18 iiber Karenz und Geheimhaltung. 

So witrde der g 1 z. B. folgendermaBen lauten: 
,,Die Firma Alfred Schumann, Chemische Fabrik in Danzig, stellt Herrn Dr. Ing. Auguat 

Schuize am Berlin in i b r  Fabrik in Danzig als Laboratoriums- und Betriebschemiker an. 
Seine Tatigkeit soll sieh hsuptslichlich auf die Leitung, Kontrolle, Ausarbeitung und Er- 
weiterung der Fabrikation von Superphosphat, Salpeter und zugehorigen Produkten er- 
strecken." 

In  ahnlicher Weise wilre dia Tatigkeit anzugeben, fur welche der VertragschlieBende Che- 
miker zunhhst bestimmt ist, z. B.: 

Ausfuhrung wissenschaftlicher Arbeiten zur Auffindung neuer Verfahren und Produkte ; 
Analysen von Rohstoffen und Fabrikaten ; 
Oberleitung und Kontrolle der Fabriken fur organische Zwischenproukte. 
Da mit der Moglichkeit eines Wecbels der Stellung immer zu rechnen ist, soll der letzte 

Sat2 des $ 1 vorsehen, daB bei einem derartigen Wechsel der Angestellte mindestens eine 
'seiner bisherigen Stellung oder seiner Ausbildung entsprechende Tatigkeit erhalten soll. 

Falls eine Firma in Deutschland mehrere Fabrikationsstatten besitzt, erscheint es er- 
wiinscht, von vornherein gleich zu beriicksichtigen, ob der Beamte damit einverstanden ist, 
eine Tatigkeit auch an einem anderen Orte als im Domizil seiner ersten Stellung zu uber- 
nehmen. 

Bei AbschluD des Vertrags ist auch der Pall zu beriicksichtigen, daB eine Firma den 
anzustellenden Chemiker ev. spater in einer ausvandischen Filiale beschaftigt. Es kommt 
2. B. haufig vor, daB Firmen ihren Chemiker nach vorheriger Ausbildung in der deutschen 
Fabrik voriibergehend oder dauernd in einer auslandischen Filiale verwenden. Da die Ver- 
haltnisse im Auslande anders liegen, 80 wiirde fur die Beschaftigung in der auslandischen 
W a l e  in der Regel ein neuer Vertrag erforderlich sein, falls nicht etwa von vornherein schon 
im Einverstiindnis mit dem betreffenden Chemiker die Anstellung mit der bestimmten Aus- 
sicht der spateren Verwendung im Auslande erfolgt ist, und die erforderlichen Festsetzungen 
iiber Bezuge u. dgl. in dem vorliegenden Schema eingesetzt wurden. 

Findet wahrend der Dauer des Anshllungsvertrages ein solcher Domizilwechsel nach 
einer anderen Betriebsstiitte im In- oder Auslande statt, so sind die Umzugskosten dem 
betreffenden Angestellten von der Firma zu vergiiten. Eine besondere Erwaknung dieser 
selbstverstiindlichen MaBnahme im Vertrag erschien nicht erforderlich ; es durfte geniigen, 
darauf hinzuweisen, daB gegebenenfalh dieser Punkt nicht ubersehen werden darf. 

Zu Q 2. Es ist an und fur sich selbstvemtandlich und liegt auch im eigenen Interesae 
des Angestellten, daB er seine Tatigkeit voll und ganz dem Geschaftabetriebe widmet, in 
dem er sein Fortkommen sucht. Schon aus diesem Grunde verbietet sich die Uber- 
nahme jeglicher des Erwerbes wegen oder ewerbsmLBig betriebener Nebenbeschaftigung. 

druck bringen, o h n e  daD a b e r  d a m i t  e i n e  u n n o t i g e ,  d i e  p e r s o n l i c h e  F r e i h e i t  
d e s  A n g e s t e l l t e n  b e s c h r a n k e n d e  B i n d u n g  b e z w e c k t  u n d  g e s t a t t e t  w e r d e n  
8011. - Im ubrigen kommen die Bestimmungen im Q 2 dem Angestellten insofern entgegen, 
als die Ubernahme einer Nebenbeschiiftigung - sogar einen bezahlten - nach vorher ein- 

eholtem Einverstandnis der Geschaftsleitung unter Umstanden doch erfolgen kann ; von 
gall zu Fall hat die Geschaftsleitung zu entqcheiden, ob eine von dem Angestellten ge- 
wiinschte Nebentiitigkeit sich mit den Interemen dee Geschaftsbetriebes vereinigen liiBt . 
Welcher Ar t  aber eine nebenberufliche Besohafiftigung eines Angestellten immer sein mag - 
auch wenn es eine solche ist, die dem Geschaftgbetrieb der Firma vollig fernsteht, wie bei- 
spielsweise eine kunstlerische -, so wird man immer als leitenden Grundsatz gelten lassen 
miissen, daB sie die Arbeitskraft dea Angestellten fur seine vertragsmaBig ubernommene 
Tatigkeit nicht beeintraohtigen darf. 

Die allgemeinen Anordnungen und Weisungen, die von der Leitung einer 
chemischen Fabrik erlassen werden, finden sich manchmal in dem Vertrage selbst angegeben, 
wie z. B. daa Verbot des Betretens gewisser Laboratoriums- und Fabriksraume, den ge- 
achaftlichen Verkehr mit dem Bureau und anderen Abteilungen des Betriebea usw. In  anderen 
Fallen wird eine derartige Instruktion als ein besonderes Schriftstiick den Beamten ausge- 
handigt, und der letztere Fall ist in dem vorliegenden Schema als Beispiel angenommen. 

In  daa Vertragsschema ausdriicklich rnit aufzunehmen, wer der vorgeaetzte Beamte 
ist, erscheint nicht zweckmaBig, da in dieser Beziehung namentlich in gro@ren Fabriken 
kicht ein Wechsel eintreten kann. Selbstverstiindlich wird aber der vertragsschlieDende 
Chemiker sich bei VertragsabschluS dariiber zu informieren haben, welches seine speziellen 
Vorgesetzten sind, deren Anordnungen er nachzukommen hat. 

Zu erwiihnen ist noch, daB die Angestellten einer Firma den Vorschriften der Geaetze 
imd den polizeilichen Verordnungen unbrstehen und eich auch nach Anordnungen zu richten 
hben, welche auf Grund der Gesetze von den Behorden erlaaeen werden. 

Der Q 2 soll diesen Grundsatz irn Interesse L ider Parteien aber noch besonders zum Aus- 

Zu Q 3. 



Die Diemtpflichten dea Angestellten haben ihre Grenze an dem Gesetze und den be- 
hordlichen Anordnungen. Die Firma ist nicht berechtigt, von dem Angeatellten eine Hand- 
lung zu fordern, die ihn mit dem Gesetze in Widerstreit bringt. 

Zu $ 4. Es ist selbstverstandlich, daB im Bedarfsfalle der Angeatellte auch iiber die 
vertraglich festgelegte Arbeitazeit hinaus der Firma sich zu Verfiigung zu stellen hat, ins- 
besondere, wenn es sich um Betriebsstorungen oder um Einrichtung neuer Betriebe handelt, 
wobei ev. auch eine Tatigkeit in den Nachtstunden in Betracht kommen kann. Eine be- 
eondere Vergiitung in solchen Fiillen zu fordern, wiirde f i i r  den akademisch gebildeten Che- 
miker nicht standesgemiiB sein. Anders kann der Fall aber liegen, wenn eine Verbngerung 
der Arbeitszeit zur Regel gemacht werden mllte, dime z. B. von 8 Stunden auf d a u e r n d  
10 Stunden verlangert werden sollte, oder eine regelmaBige Tktigkeit wiihrend der Nach+ 
stunden gefordert werden sollte. Hierin wiirde unter Umstiinden-eine hde rung  des Vertrags 
liegen, die nach 5 21 nur erfolgen kann, wenn b i d e  Teile der h d e r u n g  zustimmen. 

Was nun eine voriibergehende Verlangerung der Arbeitszeit betrifft, so erscheint es an- 
gemessen, dem Angestellten hier eine besondere Vergiitung zuzuweisen, falls diese Verlange- 
rung erhebliche Zeit anhllt. Uber die Art dieser besonderen Vergiitung, die entweder nmh 
dem Gehalt zu bemessen ist oder aber auch in einem erhohten Urlaub bestehen kann, ware 
eine besondere Vereinbarung zu treffen. 

Zu 3 5.  Ein Angestellter wird in der Regel seinen Wohnsitz da wiihlen, wo der 01% 
seiner Beschaftigung ist. Wenn eine Firma an verschiedenen Orten Niederlassungen hat, 
so kann ea wiinschenswert sein, im Vertrage diejenige Niederlassung bzw. denjenigen Ort 
naher zu bezeichnen, in welchem der betreffende Chemiker tiitig sein und wohnen soll. 

Ferner konnen dem Angestellten Vorschriften iiber seine Wohnung gemacht werden, 
wenn die Gefahr besteht, daB der Angestellte so weit von der Fabrik wohnt, daB er in eiligen 
Fallen nicht erreichbar ist, oder daB die Piinktlichkeit seines Erscheinens im Betriebe in 
Frage gestellt wird. 

Wird dem Angestellten vorgeschrieben, an einem bestimmten Orte zu wohnen, so wird 
bbei immer die Voraussetzung bestehen, daB er dort auch eine angemeasene Wohnung 
finden kann. 

Eine Angabe des Wohnungswechsels ist im Interease des Betriebes erforderlich, damit 
der betreff ende Chemiker bei aufiergewohnlichen Vorkommniesen, wie Brand, Unglticks- 
fallen, sowie auch bei einer Erkrankung u. dgl. jederzeit erreichbar ist. 

Zu 5 6. Es gibt keine gesetzlichen Bestimmungen uber die Erfindungen Angestellter. 
Jedermann kann eine Erfindung, in deren Besitz er auf rechtmiiaige Weise gekommen ist, 
zum Patent anmelden. Andererseits ist an sich niemand berechtigt, von anderen die Uber- 
lassung seiner Erfindung zu fordern. 

Dagegen ist es zullissig, daB ein Dienstherr sich von dem Angesbllten die Erfindun en 
iibertragen liiBt, die er wahrend seiner Dienstverhiiltnissea machen wird, oder die er fru%er 
gemacht hat. Die Giiltigkeit dieser Ubertragung ist an sich nicht von der Gewiihrung einer 
Vergiitung abhiingig. Die Gerichte haben entschieden, daB unter ewissen Voraussetzungen 

gehen, namlich, wenn die Dienstobliegenheiten des Angeatellten eine erfinderische Tatigkeit 
in sich schlieBen. 

Da jedoch die Grundsiitze der Rechtaprechun nicht 80 bestimmt sind, daB sie fiir  jeden 
einzelnen Fall eine unzweideutige Rechtslage sc%affen, scheint ea zweckmhoig, eine am- 
driickliche Vereinbarung in allen solchen Fiillen zu treffen, in denen Ampruch der Firma 
auf die Erfindung des Angestellten in Frage stehen kann. 

die Erfindungen des Angeatellten auch ohne ausdriickliche Abmac f ung auf die Firma iiber- 

Dabei sind folgende Punkte zu erwagen: 
1. auf welcha Erfindungen sich der Anspmch des Firma erstrecken SOU, 
2. ob der Firma a) nur ein einfachea Nutzungsrecht zustehen sou, oder b) ein An- 

spruch auf Anmeldung von Patenten oder Gebrauchsmustern irn Inlande, oder c) ein An- 
spruch auf alle Schutzrechte im In- und Auslsnde; 

3. ob dem Angeatellten ein Anspruch auf eine Vergiitung gewahrt werden soll, in welchem 
Umfange, unter welchen Vorauesetzungen und in welcher Hohe. 

(Siehe hieriiber in $ 10 und den zugehorigen Erliiuterungen.) 
Was die Benennung dea Erfinders in dem Patent betrifft, so ist m h  den Bestimmungen 

des deutschen Patentgesetzes das Patent nicht dem Erfinder, sondern dem ersten An- 
melder zu erteilen. 

Die Erwiihnung des Erfinders k6nnte nun entweder im Titel des Patenfes oder im Text 
der Beachreibung erfolgen. 

Die erste Mogliohkeit ist mit Weiterungen verbunden, weil d a m  in den Priifunge-, 
Einspruchs- und Nichtigkeitsverfahren, ebenhto bei ev. Prozeasen stets die Firma nnd der be- 
treffende Chemiker g e m e i n s a m zeichnen mussen. Die Behandlung der Angelegenheit 
wird hierdurch erschwert und kann z. B. beim Austritt dea betreffenden Chemikem &r im 
FsUe wines Todes a m  in Stockuq gemten. Wenn also die obenerw&hnte Form gewiihlt 

Antrag euf ubertragung zu vexbmden, wie m.z. B. in Amerika ablioh bt; &%iohimg 
werden eoll, 80 d” 2 te 88 zweokmill3lg eein, d der %inreichuag der Anmeld @iah detn 



dea Antragea beim Patentamte kann RV. bis znr Aualegang d e r  f i t e m l u n g  versahoben 
wmden. . , '  

Die zweite Moglichkeit i t ,  in der &chibung d& E r h d a r  oder diejenigen Erfinder zu 
netmen, welche daa betreffende Verfahmn gefunden und auqpmbeitet hsben. Dabs dautsche 
Patentrtmt hat zwar wiederholt einen derartigen Vermerkabgelehnt, offenbar, weii a die Rich- 
tigkait der Angabe zu priifen nit& in der Lage ist, und ohne eine solche Prtifung ihre Auf- 
nahme in die Beschreibung nicht gestattet. Es iet aber denkbar, daB das Pafentamt von 
dieser Praxis abgeht, wenn ihm seitens der Industrie ein dahingehender Wnnsch unter- 
breitet wird. Sollte dies nicht der Fall sein, dann ist es jedenfah w%inschenswert, wenigstens 
in der ursprunglich eingereichten Anmeldung die Erfinder zu neruyen, urn ihre Namen akten- 
ma@ fesfiulegen. 

Es ist jedoch bei dieser Namensnennung nach einea in Betracht zu ziehen. Es kann 
der Fall eintreten, daI3 es einer Firma aus geschaftlichen Grtinden wichtig erscheint, bei der 
Anmeldung nicht erkennen zu lassen, daI3 sie aus ihrem Betriebe hervorgegangen ist; in 
soichen Fallen, die ~ e d e r h o l t  vorgekommen sind, wird die Anmeldung durch eine dritte 
wllerhalb dea Gescbaftsbetriebes stehende Penhlichkeit eingereicht. Liegt aber ein Fall so, 
dam muB selbstverstandlich das Interesse des Angestellten, welcher bei der Firma die Er- 
findung gemacht hat, vor dem grol3eren geschaftlichen Interesse der Firma zuriicktreten. 

Zu $ 7. Dime Bestimmung bezieht sich nur auf die Geheimhaltungspflicht wahrend  
des Dienstverhaltnisses. Die Bestimmung des Abs. 1 entspricht den bestehenden gesetzlichen 
Vomchriften des Q 17 des UWG. (uber die Geheimhaltungspflicht nach  Beendigung dea 
Dienstverhaltnisses s. $ 18 des Ve&rags.) 

11. G e h a l t  u n d  G e w i n n a n f e i l .  
ZU f 8. Die Bestimmungen dieses Paragraphen sehen die verschiedenen Moglichkeiten 

der neben dem Gehalt gewahrten Leistungen vor; je nach den Verhaltnissen der Beamten- 
kategorien wird hier van den Bestimmungen a-c das Gewunschte zu wahlen sein. 

Falls bei einer Firma eine Pensionseinrichtung besteht, oder die Firma in anderer Weise 
z. B. durch eine Zulagekasse, durch Ubernahme der Versicherungsbeitrage, durch Einkauf 
in eine Lebensversicherung oder duroh eine weiter a1s die gesetzlich vorgeschriebene Unfall- 
versicherung gehende MaBnahme fur ihre Angestellten sorgt, wurde in dem $ 8 noch 
eine dahingehende Bestimmung aufzunehmen sein, daB Herr . . . . . . . . zur Mitbenutzung 
dieser Einrichtungcn berechtigt, und die Firma verpflichtet ist, h n  teilnehmeri zu lassen. 

Zu Q 9. Es ht vielfach ublich, d e n  Angestellten neben seinem iesten Gehalt noch eine 
Tantieme (Gewinpbeteiligung) zu zahlen, und in dem fj 9 sind die verschidenen Formen, 
unter welchen dies geschehen kann, angefuhrt. Welche dieser Formen gewithlt wird, hangt 
ab von der geschaftlichen Tatigkeit und Stellung des betreffenden Beamten. Es werden 
die Bestimmungen p-d bei einem jiingeren Chemiker, der einen hobevertrag schheBt, in 
der Regel nioht in Betracht kommen, sondern erst in seinem spateren Vertrage, oder bei 
Cbemikern, welohe bereits vor ihrem. Eintritt in eine Firma eine Tatigkeit in der Praxis 
gehabt haben. 

Was nun diese Eestimmungen im einzelnen betrifft, so wird eine Meinungsverschie- 
denheit in dem Falle under d, der allerdings nur bei Aktiengesellschaften in Betracht kommt, 
njcht entabhen. Ebenso diwfte in den Fallen b und c eine solche ausgeschlossen sein, da der 
Wefiende. Beam* in seiner kufliohen Tatigkeit ja sowieso schon einen Einblick in die 
in Betmcht kommenden Verhaltnisse hat. Meinungsverschiedenheiten konnen somit nup 
in den Fallen unter a auftreten Da es sich in diesem Palle nicht mit dem Prinzip der Wah- 
rung des Geschaftsgeheimnisses vertragt, dem Angestellten oder einem Richter Einblick in 
die gesamte Kdkulatios und Bucher IU gestatten, ist hier im Streitfall eine Nachpriifung von 
dritter Seite, n8mljch durch eine Treuhandgesellsehaft, vorgesehen. Der Rechtsweg SOU aber 
ausgeschlossen bleiben, nas  Ergebnia dieser Naah riif ung durch die Treuhandgesllschaft 
so11 fur beide Teile als bindend angeseben wbrden. bber  die Prage der KosterP dieser Nach- 
pnifung wird ewischen den BeterLgbn vorher eine Vereinbarung zu treffen sek. 

Zu der Bestimmung pnter b is$ noch zu bemerken, daB selhstverstandli& festgelegt 
werden muB, urn die Ersparnisse upd d@mit die Gewinnbeteiligung herechnen zu konnen, 
wehbF Geskhyngspreiq v e r  der von dern betreffenden Chemiker vorgenamrnenen Er- 
SWGS besw. Ausbeuteverbesserung der katlkulationsmiiBige war, Diese Feststellwg durfte 
aber in der Regel keine Schwierigkeiten bieten, denn dem betriebsfiihrenden Chemiker 
sind 8u8 den Msaat4p oder Viatsljdxsk&ulationen die Heratt?llungskosten der von ihm 
oder unter seiner Leitung fabrizierten Produkte bekannt, so dd3 bei Vornahme einer 
Verbrjersrng maa als son, b@ der Berecbnnng dep J3r@wnis' i m w r  die Kalkdatbn zu- 
sync48 
&y$+ iet-irt sitmtlich~n;.FttIten~~~n .++Q diet MQgHohkeit angedeutat, dieas Tantiemen in 
lQrmMB.4Jnde$t- usd &iehstL&%ra,$ei f%htmubgen. Fiir,dan angestdlten Chemiker ist & 
&&&aig ~ w t k  selktve&ndlicb ,$tmrg&@ern~-Nkti und. besondm hej e i d '  beginnenaeb 
~ & c p ~ ~ s i g .  A$sremi6a&snn ciier wwitmg, d h t  ainem +Cetlte* 
w ~ h ~ , g r n & b ! $ : e i ~ e  Z % w d u w ,  in% SinAe dee; 4 9~msrokan\ d, .lad, ai& utig&hr .i&ep 

kam, -wateleb,v D r Adfindurig ckv Verbessenmg die geLt.e.de wax. 
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die Hohe dieser Zuwendung schliissig gemacht hat, sehr wohl den Prozentsatz derartig 
wahlen , daf3 mit dem Mindestbetrag jedenfalls der Betrag erreicht wird, welchen sie dem 
betreffenden Chemiker zugedacht hat. 

Zii 5.10. Die Festlegiing der fur eine Erfindung zii zahlenden Gewinnbeteiligung gehort 
zii den schwierigsten Fragen, iiameiitlich weil bei VertragsschluB in der Regel weder die Er- 
findung, iioch die Art ihrer Verwertung vorliegt, und es daher sehr schwer ist, im voraus 
diese Beteiligung festzulegen. Aber selbst dann, wenn eine Erfindung vorliegt, kann es sehr 
haufig Schwierigkeiteii begegnen, in welcher Weise der dem Erfinder zufallende Anteil be- 
rechnet werden soll. Es ist zu beriicksichtigen, daW hier in den einzelnen Industrien die Falle 
verschieden liegen untl vor allem, dal3 man es nicht immer mit Erfindungen zii tun hat, 
welche direkt zii iiiarkt,fahigen Produkten fuhren, die fur zii berechnende Abgaben eine feste 
Grundlage bieten. 

Es mogen naehstehend folgende Beispiele dafur gegeben werden, wie ein solcher An- 
t d  des Erfinders an dem Nutzen aus seiner Erfindung festgelegt werden kann. 

Der Erfinder erhalt z. B.: 
a)  eine einmalige oder jiihrliche besondere Vergutung, deren Hohe die Firma . . . . . . . . . . 

linter Beriicksichtigung der in Betracht kommenden Verhaltnisse nach billigem Ermessen 
festzustellcn hat ; 

b) insofern der Xiitzen sich bei JahresabschluR tlirekt berechnen lafit, eine Tantieme 
von . . yo dcs Reingewinries; 

c )  insofern der Nutzen nicht tlirekt festzustellen ist, eine Tantierne von . . yo vom Rein- 
gewinn derjenigen Endprotlukte, bei deren Herstellung die Erfindung des Herrn . . . . . . . . . 
beniitzt worden ist. 

d) eine Tantieme von . .o/o in Hohe der Dividende, die auf nominell . . . . . M Actien 
der Gesellschaft entfallt. 

Bei dem Eveiitualvorschlag a wurde die 'rantieme voii der Art der Verwert,ung der 
Protlukte iinabhangig sein und eine eininalige oder jahrlich wiederkehrende besondere &a- 
tifikatioii vorstellen. Die Hohe in diesem Falle a priori zu bemessen oder mit einer Min- 
destgebiihr einzusetzen, erscheiiit nicht uohl angangig, weil es hier auf die praktische Be- 
tleutuiig untl den Erfolg tler Erfindiing ankommt. Doeh cliirfte ein vernunftiger Arbeit- 
. ,  gcher bei I)cdeuten(ler 1,cistung i n  seinem eigericn lntercsse dieser Gratifikation eine artge- 
messene Hohe gebeii untl, insofern die For111 einer Mindestvergiitung gewahlt war, sie gleich- 
falls angemessen erhiihen. 

Die Bestimmuiig unter b laf3t sich ohne weiteres anwenden, wenn es sich um Verkauf 
ocler Lizenzierung eines Patentes handclt, oder wenn die Erfinclung zu eineni Verkaufspro- 
tliikt fiihrt, dessen Nutzen sich a m  den Biichern cler Firma feststellen 1iiRt. 

Die Bestimmungen zii c hatteii Anwendung zu finden, wenn tlie Erfindung cin Zwischen- 
protliikt bctrifft, d a s  nicht. zuni Verkaufe, sondern letliglich zur weiteren Verarbeitung auf 
verkaiifsfdiige Entlprodukte client. Dabei ist es aber noch in Betracht zu ziehen, dalj unter 
Cmstiinderi beidc I3erechniingsarten ( b  untl c) eintreten kiinnen, wenn das Produkt ver- 
k m f t  wird iintl aullcrdem zur weitereii Verarbeitung auf  andere Endprodukte dient. 

Die Dauer, fiir wclche die ~:ewiiinbeteiliguiig gczahlt wird, kann je nach Lage der Ver- 
hiiltnisse vcrschietlcii 1)eniessen werden. Es sind im ersten -4bsatz tles $ 10 die verschiede- 
nen Miiglichkciten fiir (lie Darier angegeben. 

Wirtl tlie 'I'nnticnie voin Reingcwitin gezahlt, :o finden auch hier die Bestimmungen 
ah Schlrillahsiitzes i ' o i t  4 !t i i l w  I3crechriring r i n d  Sachpriifung Ar~~~~cndi i~tg .  

XXV. Jahrgang. 

111. U r l a u b ,  r n i l i t a r i s c h e  V h u n g e i i  u n d  K r a n k h e i t e n .  
Zu $$ 11 wid 12. Die Bcstininiungen zii 3s 11  und 12 entsprechen tlcn Beschlussen 

des Sozialeii Ausschusses voni 4./12. 1910 in Leverkuseii (vgl. auch Referate der Herren 
Dr. J a e g e r untl G o 1 tl s c h 111 i tl t in dieser %. 24, 4s) f f .  [ 19111). 

Als militarische Pflichtiibungen sind aucli die drei vorgeschriebenen Ubungcn eincs 
Reserveoffiziers anzusehen. 

ZU 9 13. Die Itechtslage nach 5 133c. G.-0. ist ini Falle der Erkrankung eines Angestell- 
ten folgencle : 

Wird eiii Angestellter durch unvc-r~ chuldete Krankheit an der Erfiillung seiner Dienst- 
obliegenheiten verhiiidcrt, so bleibt x i n  Anspruch auf die vertragsmaliige Vergutung un- 
veriindert bestehen. l n i  Falle anclauernder Krankheit kann jedoch der Dieiistherr das 
:Dienstverhiiltnis nufhebcn. Er  bleibt indessen, wenn er von diesem Rechte Gebrauch niacht, 
verpflichtet, tleni Xngestellten wlhrcnd 6 Wochen noch riach dcr Aufhebung des Dienst- 
vcrhMltnisses seirien Uehalt weiter zii bczahlen, tinter Abzug der Betriige, die der Angestellte 
:id Grunt1 cirier gcsetzlichen Krankenversicherung bezieht. Die Aufhebung des Dienstver- 
!~liltnisses ist erst dann zuliissig, wenn der d a 11 e r ii d e Charakter der Erkrankung fest- 
steht. Dies wirtl iintcr Umstiinden sehr bald, in inanchcn Fallen aber erst nach langerer Zeit 
inoglich scin. Deshtrlb l d i t  sich eine bestimmte vertragliche Regelung beziiglich der Dauer 
tliescr Periode nicht treffen. Im ubrigen wirtl aber eine Firma einen tuchtigen oder alteren 
Beamten, selbst im Palle eirier 1Liigeren Erkrankung, nicht ohne weiteres vollig entlassen, 
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sondern es wird sich dann immer ein vermittelnder Ausweg findeti lassen. So ist es Z. B. 
denkbar und auch vorgekommen, dafi nach einem gewissen Zeitraum der Vertrag voriiber- 
gehend gelost, gewissermalien suspendiert wird, bis zur Gesundung des betreffenden Beamten, 
dem damit die Moglichkeit der Wiederaufnahme seiner Tatigkeit gewahrt wurde. 

Im Interesse der Angestellten sieht das Vertragsschema aber vor, da13 dem Angestellten 
wahrend seiner Krankheit bis zur eventuellen Aufhebung tles Vertrages seine Bezuge II 11 - 

v e r k ii r z t weiter gezahlt werden. Allerdings mag es prinzipielle Bedenken erwecken, 
wenn durch unverkiirzte Fortzahlung der Bezuge und gleichzeitige Zahlung voii Versiche- 
rungsgeldern das Einkommen wahrend der Krankheit hoher wird, als es der gesunde Arige- 
stellte hat. Es diirfte aber die in Clem Entwurf vorgeschlagene Restimmung in derartigen 
seltenen Fallen hei Clem Chemikerstande praktische Bedenken nicht haben. 

Es erschien ferner billig, einem Angestelken, der langere Zeit bei einer Firma t i t ig  war. 
im Falle der Losung des Vertrages wegen dauernder Erkrankung seine Bezuge noch uber die 
gesetzliche Frist hinaiis zii sichern, und diesem Gedanken entspricht der Vorschlag a111 
Ende des $ 13. 

IV. V e r t r a g s d a u e r  u n d  E n d i g u n g .  
Zu 9 14. In  diesem Paragraphen sind fur die Vertragsdauer drei Vorschlage gegeben, 

unter welchen je nach Lage der Verhaltnisse die WahI zu treffen ist. 
Die Bestimmung unter a bezieht sich in erster Link auf einen Probevertrag, wic er 

mit Chemikern abgeschlosaen wird, die von der Hochschule in  die Industrie iibertreten untl 
zuerst probeweise angestellt werdcn. Der Soziale AusschufJ hat sich in seiner Sitzurig ~ 0 1 1 1  
4./12. 1910 auf den Standpunkt gestellt, daB derartige Probevertriige nicht langrr als eiii 
Jahr dauern sollten. Als Kiindigungsfrist bei einem auf unbestimmte Zeit geschlossenen 
Vertrag ist - falls nicht etwa eine langere Frist vertmglich vereinbart .wird - die gesetz- 
liche Mindestfrist, d .  h. 6 Woclien vor dem Kalenderquartal, vorgesehen. 

Die unter b nnd c gegebenen Bestimmungen betreffcn Vertriige, welche sich den1 Probe- 
vertrag anschliefien oder mit Angcstellten geschlossen wertlen, die schon iiber cine y a k -  
tische oder langere wissenschaftliche Tiitigkeit verfiigcn. Es mu13 den Vrrtragsschliel3etitlen 
uberlassen werden, ob ihnen b oder c besser geeignet erscheint. Die Form h setzt eine ge- 
wisse Frist fiir tlie Kundigung fest, welche nach einetn Hcschlull ties Sozialen .4ussehusses 
fur heide 'l'eile, unnhhangig von der Hohe dcs Wialtes.  gIeich lang, nicht kiirzer a.ls eiii 
Vicrteljahr wid nicht langer als eiii halbes ?Jahr sein solltc. 

Die Forin h gewahrt die Mijglichkeit, daR hei Versauniung der Kiindigungsfrist tler Ver- 
trag noch weiterlauft, und dalj andererseits, falls beide Teile sich iiber einen neuen Iiingcrcn 
Vertrag nicht schliissig machen konnen, zunachst noch eine Ubergangszeit eintritt. 

Es ist aber auch moglich, dalJ die Bestimmungen a und b zusaiiitiiengezogeii wcrtlcn . 
tl. h .  also. clalJ tlcr Vwtrag wiihrciitl einer gen cn Zeit von beiden l'c4en init verhiiltiiis- 
IniiOig kurzer Frist kiindbar ist,, dall ahcr, falls (lies iiicht geschieht. der Vertrag auf cinc 
gc\visst. Rcihe \-on .Jnhren ivciterliinft. In eineni solchen Icalle ist. lwi Reniessung cks ( k -  
haltc:s tlann gleich tlie spiitere Vcrtragszcit. mit, zu beriicksichtigcii. 

Die I~orrn c \~ernieidet das Odium dcr Kiindigung oder .Fortlerung vcrbessertcv- 
~~L\nst.ellriiigshetliiigriiigcti untl stellt deli Vertragsc.hlieI3etitlrii anheiiii, rechtzcitigc Vcr- 
hatitllungeti ;i.nzribahnen. F u r  solcho Vcrhandlungen bcstclit fibrigens insofern tloch citi 
gewisser Zwang, als nach 9 17 die Firma dem Angestellten spatestens tlrei Monatc vor Ver- 
tragsablauf die Erkl&rirng abzugeben hat,  ob sic die Karenzzeit beansprucht otler darauf 
verzichtet. Es ist sornit bei dcr Form c ctwa vier Monatc vor Vcrtragsablauf einc Aus- 
sprttche ii ber die Vertragsverlaiigeriing gleichfalls erforderlich. 

Zri 3 15. Der i n  diesem Paragraphen angezogene fi 630 H : H .  hat folgcnden Worthut:  
. , I 3 4  tler Beentligung eines dauernden nienstverh~ilt,nisscs kann cler Verpflichtetc voti 

tlein iinderen TeiIe ein schriftliches Zcugnis filler tlas Dienstverhiiltnis untl clcssen 1)anc.r 
fordrrn. Das Zeugnis ist auf Vctrlangeri auf die Leistlingen und die Fiihrung iin Dicmstc Z I I  

rrstrccken :I 
Kach der Rechtsprechung kiuin der Angestellte die Annahnic cines Zeugnisscs iibw 

Fiihriing und Leistungen verwcigern oder anf dem Klagewcge eine Uerichtigung verlangrii 
wcnn die gemachtcn Angaben clcr Wahrheit nicht entsprechen, also z. 13. ein Urteil cnt- 
halten, das entweder wicder besseres Wisseii abgegeben ist oder auf einer unrichtigen 111- 
forni;ttion cies Prinzipals (2. 15. durch den Abteilungsvorstand) beruht. In  gleichrr Vt'eisr hc- 
steht ein klagbares Recht auf Berichtigung, wenn iiber den ( h i i d  der Entlassung nach An- 
sicht des. -higestellten eine einseitige oder unvollkommene Angabe des tatsachlichen Vor- 
gariges gemacht wird. 

Eine vertragliche Itegelung, welche inistantle ware, Streitigkeiten tler vorgenitniiten 
Art auszuschliefien, erscheint nicht moglich. Dagegen schieii es dem Sozialen Ausschufi 
(vgl. Protokoll der Sitzung vom 4./12. 1910) erforderlich, dem Angestellten das Recht auf 
Ausstellung eines Zeugnisses nicht erst beim Austritt , sondern schon bei der Kundigung 
oder spatestens ein Vierteljahr vor Ablauf des Vertrages zuzuerkennen, um ihn in seinen 
Bemuhungen urn eine anderweitige Stellung nicht zii behindern. 
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Zu 16. Die Bestimmungen dieses Paragraphen gehen davon aus. daI3 das Wettbewerbs- 
verbot sich zunachst n u r  a u f  d i e j e n i g e n  E r z e u g n i s s e  e r s t r e c k e n  s o l l ,  d e r e n  
Z u s a m m e n s e t z u n g  u n d  B e a r b e i t u n g  d e m  A n g e s t e l l t e n  d u r c h  s e i n e  
D i e n s t o b l i e g e n h e i t e n  n a c h  Q 1 b e k a n n t  g e w o r d e n  s i n d .  Deshalb 
ist die namentliche Aufzahlung der betreffenden Erzeugnisse im $ 16 noch besonders vorge- 
schlagen. Es ist auBerdem die Moglichkeit vorgesehen, daB, wenn der Angestellte entweder 
durch Wechsel seiner Stellung oder durch die Aufnahnie neuer Fabrikate seitens der Firma 
noch mit der Herstellung weiterer Produkte bekannt wird, auch auf diese das Wettbewerbs- 
verbot durch eine besondere Erklarung ausgedehnt werden kann. ( 5  16 Abs. 2.) Auf dem in 
.der vorstqhend angegebenen Weise g e n a u u m g r e n z t e n u n d b e s c h r a n k t e n 
Gebiet ist allerdings das Verbot in dem Vertragsschema nach allen Richtungen hin streng 
durchgefiihrt. 

Was nun zunachst das sachliche Gebiet des Verbotes betrifft, so ist noch zu beriicksich- 
tigen, dalJ es fur ein und dasselbe Produkt mehrere Verfahren seiner Herstellung geben 
kann. In einem solchen Falle dtirfte es richtig sein, das Wettbewerbsverbot nur auf die be- 
stiminten Verfahren zu beschranken, welche der austretende Chemiker bei der betreffen- 
,den Firma ausgeiibt bzw. durch seine Berufsobliegenheiten hat kennen lernen. Eine Aus- 
dehnung des Verbotes auf Produkte an und fur sich, unabhangig von ihrer Herstellungsweise, 
oder auf eine Gruppe von Erzeugnissen, also ein gewisses Arbeitsgebiet, ist aber denkbar 
und unter Umstanden vielleicht im Interesse der betreffenden Firma gelegen. Bei jeder 
derartigen Erweiterung des Sperrgebiets wiirden dann die weiter unten folgenden Bemer- 
kungen iiber Hohe der Sperrvergiitung zii beachten sein. 

Es sind sodann noch Falle denkbar. in denen das Wettbewerbsverbot auch auf die 
Spezialapparate ausgedehnt werden kann, welche zur Herstellung der Erzeugnisse dienen, 
deren Fabrikation usw. den Angestellten nach 0 16 Absatz 1 bekannt geworden ist. Eine 
derartige Ausdehnung des Wettbewerbsverbotes konnte in den - allerdings wohl selteneren 
-- Fallen erfolgen, in denen ein cheniisches Verfahren sich ohne weiteres aus der Beschrei- 
bung der ,,Spezial"-Apparatur ergibt. Der Zweck einer solchen Bestimmung wiirde dann 
der sein, zu verhuten, dal!, das nur  auf das cheniische Verfahren gerichtete Wettbewerbs- 
verbot tlnrch Mitteilungen iiber diese Apparatur an Dritte oder auch durch Herstellung 
und Vertrieb derselben unwirksam geniacht wird. 

Der Q 16 enthalt dann weiter das in gewissen Zweigen der Industrie schon seit langerer 
Zeit uncl dann spater auch von gesetzgeberischer Seitc und von namhaften Korporationen 
anerkannte Prinzip der Za hlung einer Entschadiguiig, falls der Angestellte die Sperrzeit 
einzuhalten hat'). 

Bei Festsetzung dieser Vergiitung im einzelnen diirfte zuniichst daran festzuhalten sein, 
dali ihre Hohe unahhiingig davon ist, welche der Vertragsparteien die Kiindigung ausge- 
sprochen hat ; denn anderenfalls wird die Gefahr einer chikanosen Rehandlung der Kiindi- 
gungsfrage und unangenehnier Weiterungen bestehen. 

Hinsichtlich tler Hohe der Sperrvergiitung ist ini Interesse des Angestellten grund- 
siiitzlich davoii suszugehen, (IaB ihn d i e V e r g ii t 11 n g i m v o 1 1 e 11 M a 1J e f ii r d i e 
a u f e r l e g t e  B e s c h r a n k u n g  e n t s c h i i d i g e n  s o l l .  Deshalb ist die Hohe 
der Entschadiguiig tlavon abhiiirgig zii machen, welche Verpflichtungen der ausfiihrende 
Chcrniker zii iibernehnien h a t ,  oh sie sich auf einen gr6Beren odcr kleinereri Teil seines Ar- 
beitsgcbietes beziehrw, auf wie lange und in welchcm iirtlichen Umfange. ,Je weitgehentier 
untl andauernder t l i t w  Verpflichtungen sind, u in  so liiiher wird die zii zahlende KntscliK- 
digung sein miissen. 

J3ei Erweiterung des Sperrgehietes bis zii einer V c r a 1 1  g e in e i n e r 11 n g kann 
ruiter Umstanden sogar eine Vergiitung in tler Hohe tler zuletzt bezogenen G e s a n i  t b e - 
z ii g e in netracht kommen. 

Es ist fernerhin ein Gebot der Billigkeit, alteren (.'hemikern, die vielleicht schwieriger 
eine andere Stellung l ~ z w .  eine solche mit gleichem Einkoninien finden, verhaltnismiiljig 
eine hijhere Sperrvergiitung zu bewilligen als jiingeren C'hcmikern. 

Die Zahlung tles zuletz t bezogenen Gehaltes wahrend der Sperrzeit als Norm festzu- 
setzen, durft'f, nicht fiir allc Fiille das Itichtige sein. Es wird haufig vorkonimen, daB ein 
Chemiker cin nicht sehr hohes Gehalt, dagegen cine C:e\~innbeteilig~ing bezieht, die wesent- 
lich hijher ist, vielleicht sogar das nichrfache ties festcn Gehaltes betragt,. Das Geha.lt allein 
uiirde in einern solchen Falle nicht ausreichen fur den Lebensunterhalt bei einer der Stel- 
lung des betreffcndcn Heamten entsprechenden Lebensfiihrung, unti u n i  diejenigc Sicher- 
stellung ZII bieten, nuf (lie es nach den iihercinstimmciideii Heschliissen tles Vereiiis tlcut- 
scher Chemikcr, sowic tlcs Vereins m r  Wnhrung tler Intcrclssen tler cheniischen Industrie 

1 )  Vgl. dic Hcscliliis.;e der Reiclistagskonitnissi~~n betr. Sovelle zur (:r\\,rr)J-ortlniinp. Rund- 
schreibrn tles I)reuIiischcn Hmdelstninisters von 1910. Hrschliisse der Haiil)tversammlungen drs 
Vereins deutsirlier Cheniiknr in Ihnzig 1907 und I+an!rfurt 1909. ReschluR und Eingabe des Vereins 
ziir Wahrung der 1nteressr.n tlcr clienii.;nlien Indiiqtrie Drut.schlands aiif den  1iihc.ckcr. Rrenier nnd 
1)resdener Hauptversamtiilungen 1907, 1909 und 1910; fcrner H n a p n sowic R a s c h i g , 1)ie Kon- 
kiirrcanzklaiisel, Zeitsclir. f .  nnpew. Cheni. 1909, 8. 1797. 



c m k o m t .  B& Fiillen der 'eben angedeuteten Art wird daher ftir daa EinhaIten des Wett- 
bewerbsverbots neben dem Gehalt auch ein gewisser Teil der zuletzt bezogenen Taritieme 
ah Vergiitung zu zahlen sein. Die genaue Festsetzung der Betriige hangt von den jewei- 
ligen Verhaltnissen ab. 

Ebensowenig diirfte eine Festlegung eines Hochstbetrages der Sperrvergutung , wie 
dies z. B. der Verein zur Wahrung der Interessen der chemischen Industrie in seiner Ein- 
gabe an den Handelsminister vom 4./10. 1910 vorgeschlagen hat ( S O 0 0  M), zu empfehlen 
sein. Dieser Betrag kann unter Umstanden bei einem alteren Beamten, der Familie hat, zu 
einer entsprechenden Lebensfiihrung nicht ausreichen. AuBerdem werden Beamtcn in ge- 
hobener Stellung in der Regel auch weitgehendere Verpflichtungen wahrend der Sperrzeit 
auferlegt, f i i r  deren Einhaltung auch die Zahlung eines iiber 8000M hinausgehenden Be- 
trages gerechtfertigt scheint. 

Was den ortlichen Umfang des Wettbewerbsverbots bctrifft, so kommt in erster Linie das 
Inland in Fragc. Es wird aber in manchen Industriezweigen sich nicht un;gehen lassen, das 
Verbot auch auf das Ausland oder wenigstens auf gewisse auslandische Staaten auszudehnen. 
So liegt es z. B. ohne weiteres nahe, dafi Pabriken in1 Westen Deutschlands auf die henach- 
barten Stnaten Belgien iind Holland das Verbot ausdehnen. Iin iibrigen ihl. c:: in eine 
bekannte Tatsache - man braucht z. B. nur die Inserahe in ninnchen Fachzciischriften 
durchzusehen -, dalj tleutsche Cheniiker haufig voin Auslande zur Verbesseriing, Erweiterung 
und Pieueinrichtung clortiger Betriebe gesucht werden. Gegen dicse Kol,kur~e1~z des Aus- 
landes clurch Anwendung des Wettbewerbsverbots sich zii schiitzen , kann inan dcr 
deutschen Industrie nicht veriibeln ; es ist aber eiri Gebot cler Rilligkeit, dalJ clam auch die 
austretenclen Angestellten in eritsprechentler Weise scitens der Pabriken eiitschadigt wcrtlcn, 
wenn sic iin Interesse der letzteren die Einhaltring dcs Wettbewerbsverbots auch fur Am- 
landsstaaten iibernehmen. Die Hohe der Entschadigung wird, wie bereits obcn erwLihnt, 
auch durch den iirtlichen Umfang des Verbots heeinfluljt werden. 

Zu $ 17. Die Bestimmungen entsprechen dcm BcschlnB des Vereins deutscher ('he- 
niikcr auf der Frankfurter Haupt,versanimluiig. 

Zu 9 18. Diese Bestimmung dimt gegebenenfalls dam, tlas Wettbewerbsverbot zu ersetzen 
bzw. die Bestinimungcn der letzteren zii mildern untl zii erlcichtern. Es kann z. B. der Pa11 
eintreten. dalJ es fur cine Pirma genugt, wenn tler ausschcidende Angestelltc nur die Vef- 
pflichtiing zur Oeheimhaltung bcstimnitcr Dinge (Verfahren, technische oder geschaftliche 
Erfahrungen, Bezugsquellen 11. dgl.) in einem gcwisscn zeitlichen und iirtlichen Umfang iiher- 
nimmt, so daU bci Eingehung dieser Vcrpflichtung auf die Sperrzeit tles 9 16 eiitucder ganz 
verzichtet odcr ihrc Daiier verkiirzt merden knnn. Deshalb wirtl in  vielcn Flllen der 4 18 
init 
;- Uni jedoch zii verhiiten, daB das Schweigegcbot. ctwa zii einer Cmgehung der Rcstim- 
mungeii des $16 benutzt werden kann, so dalj z. B. deni Angestellten keine bezahlte Sperrzeit, 
dagegcn ein vielleioht sehr weitgehentles Schwcigegebot nuferlegt wird, ist ini 9 18 vorge- 
schlagen, auch fur (lie Schweigepflicht eine Vergiitung zii zahlen. Die Hohe dieser Vergiitung 
richtet sich nach Clem Cmfange des Schweigegebotcs. Wenn tlas Schweigegebot kcine Be- 
schrankung des Portkomniens bedeutet, so kann die Vergutung in einer niaoigen Anerken- 
nungsgehcihr hstehcn. 

V. V e r t r a g s v e  r 1 e t, z ti n g II n d 3 t r a f e. 
Zu $4 19 untl 20. Die Festsctzung, Vertragsstrafen und Schadensersatz betreffend, ent- 

spricht dem Beschlulj des Sozialen Ausschusses in der Stcttincr Sitzung vom i./3. 1911. Bei 
dcr Vcrtragsstrafe sollte dm ljreifache des letzten Jahresgchaltes die Hochstgrenze sein. 

Es sei schlieBlich dar .uf hingewiesen, daB es zweckmiiBig sein diirftc, dem Vertrag a1s 
Anhang einen ilbdrnck ciur einschlagigen Paragraphen des BGB. ($9 611-630) und der 
(3.4. ( @  133a-133f) beizufugen. 

16 ztir Wahl stehen odcr zii seiner Ergiinzung dicnen. 
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