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Normalanstellungsvertrag.

Vorwort.

Die Ausarbeitung eines Normalvertrages hatte der Soziale Ausechuf schon im ersten
Jahre seines Bestehens in Aussicht genommen und auf sein Programm g;:etzt,‘ wovaon die
Herren Professor Osterrieth und Dr. Quinc k e gelegentlich-ihres Berichtes fiber die
Tatigkeit des Sozialen Ausschusses der Hauptversammlung in Frankfurt a. M. im September
1909 auch Mitteilung gemacht hatten, - E

Zunichst wandte sich der Soziale Ausschull der Bearbeitung einiger spezieller Fragen
zu, welche fiir die spitere Aufstellung des Normalvertrages von Wichtigkeit waren, und {iber-
trug in seiner Sitzung vom 17./1. 1908 in Berlin den Herren Dr. Flem ming und Dr.
Goldschmidt die Erstattung eines Berichtes iber die estelltenerfindung und den
Herren Dr. Haagn und Dr. Raschig ein Referat iiber die Konkurrenzklausel und den
Geheimnisschutz. In der Sitzung am 13./2. 1810 in Berlin wurde sodann beschlossen, durch
eine Umfrage weiteres Material zu beschaffen, um allgemeine Bedingungen und spezielle
Anforderungen fiir einen Normalvertrag sichten und kliren zu konnen. Mit den erforder-
lichen Erkundigungen wurden die Herren Dr. Scheithauer und Dr. Ha ag n betraus.

In der darauf folgenden Sitzur:ﬁ am 18./5. 1910 in Miinchen wurde das bis dahin ge-
sammelte Material diskutiert, und die Bearbeitung einer Anzahl anderer fiir den Normal-
vertrag gleichfalls wichtiger Fragen unter den Mitgliedern des Sozialen Ausschusses wie
folgt verteilt: ntra : :

a) Konventionalstrafen .

b)) Ehrenwort }Dr.Raschlg,Dr.Haagn.

3)) I]{)‘;I::g:sé‘:fi?“ } Dr. Quincke, Dr. Scheithauer.

e) Krankheit der Angestellten

1) Militardienstleistung } Dr. Goldschmidt und Dr. Jaeger.

g) Erholungsurlaub
Die Bearbeitung der Herrn Dr. Scheithauer iibertragenen Fragen iitbernahm nach
dessen Ubertritt in den Vorstand Herr Dr. Diehl.

In den Sitzungen des Sozialen Ausschusses am 4./12. 1910 (Leverkusen) und am 9./6.
1911 (Stettin) wurden die eingegangenen groBtenteils spiter in der Vereinszeitschrift ver-
Sffentlichten Berichte einer eingehenden Besprechung unterzogen.

Nachdem im Laufe des Jahres 1911 noch einige %‘ragen von den Referenten weiter be-
arbeitet worden waren, wurde in der Sitzung vom 22./11. 1911 in Berlin auf Grund des ge-
sammelten Materials und nach einer Erérterung simtlicher in Betracht kommender Punkte
beschlossen, nunmehr einen Vertragsentwurf auszuarbeiten und denselben mit Anmerkun-

en zu versehen, um die Bestimmungen der einzelnen Paragraphen und die verschiedenen

Sglichkeiten ihrer Fassung zu erliutern. Mit der Ausarbeitung dieser Unterlagen wurde
eine Kommission beauftragt, welche aus den Herren Prof. Osterrieth, Dr. Quincke
und Dr. Diehl bestand.

Am 5,/3, 1912 konnte die Kommission dem Sozialen AusschuB in der in Frankfurt a. M.
stattfindenden Sitzung den Vertragsentwurf nebst ' Erlauterungen zur ersten Lesung vor-
legen. Es wurde eine Reihe von ?ﬂderungen und Erganzungen im Entwurfe und in den
Erlauterungen beschlossen, iiber welche dann am 28. und 29./5. 1912 in Freiburg i. Breis-
gau in zweiter Lesung beraten wurde. Die in dieser Sitzung vereinbarten Abinderungen
wurden_im Laufe des Sommers durch die Kommission vorgenpmmen und den iibrigen Mit-
gliedern des Sozialen Ausschusses zur Genehmigung vorgelegt. Der fertiggestellte Ent-
wurf wurde alsdann von dem Vorsitzenden des Sozialen Ausschusses am 26./10. 1912 dem
Hauptvorstande vorgelegt.

Die dritte und letzte Lesung des Entwurfes fand am 7./12. 1912 in Leverkusen statt,
wo gleichzeitig auch der Vorstand tagte, um ijber den Entwurf zu beraten. In dieser Le-
sung ist eine Anzahl vom Vorstand empfohlener Abinderungen und Erginzungen vom
Sazmalen ‘Ausschull einstimmig angenommen worden, und es wurden ferner im Einverstind-
nis mit dem Vorstande auch noch einige vom Sozialen AusschuBl vorgeschlagene Anderun-
gen vorgenommen. In der so zustande gekommenen Fassung fand der Normalvertrag nebst
Erlduterungen die Zustimmung des Vorstandes, der daraudhin die Verdffentlichung des Ent-
wurfes in der Vereinszeitschrift beschloB..- . . .. ° .. .. . T
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I. Dienstobliegenheiten und Verpflichtungen (§§ 1-—7).

§ 1.

Die Firma ............. im folgenden die Firma (der Ansteller) genannt ............
stelit Herrn .......... in ibrer Fabrik (Laboratorium)............... 11 ( S
als ...l an. Seine Titigkeit soll sich hauptsichlichauf ................
erstrecken. Die Firma ..........,.... behilt sich gber vor, Herrn ............ in einer
anderen, seiner Berufsstellung oder Vorblldung entsprechenden Beschiftigung in ihrer Fabrik
in..o.ooioiiie oder in einer ihrer Niederlassungen in Deutschland zu verwenden.

§ 2.

Herr ............ ist verpflichtet, seine Tatigkeit ausschlieBlich der Firma ...........

zu widmen und die Interessen der Firma .................... im Dienste und nach aulen

auf das beste zu wahren.
DemgemiB ist die Ubernahme einer gewerblichen Nebenbeschiftigung fiir Dritte oder
die Ubernahme von literarischen Arbeiten, Vortrigen, Gutachten u. dgl. nur mit Geneh-

migung der Firma .................... zulasmg
§ 3.

Herr ............ ist verpflichtet, den Anordnungen und Weisungen nachzukommen,
die von der Firma .................. im allgemeinen innerhalb des Geschiftes erlassen
oder ihm von seinen vorgesetzten Beamten erteilt werden.

§ 4.

Herr ............ hat die Arbeitszeit piinktlich einzuhalten. Diese betragt unter
gewohnlichen Verhaltnissen ......... Stunden. In auBergewdhnlichen Bedarfsfillen hat
er eine lingere Arbeitsszeit, auch wahrend der Nacht, auf sich zu nehmen.

§ 5.

Herr ............ hat seinen Wohnsitz in ........... zu nehmen; er hat der Firma
............... seine Wohnung anzugeben und insbesondere jeden Wohnungswechsel der
Firma ............... zur Kenntnis zu bringen.

§ 6.

Erfindungen oder andere technische Neuerungen oder Verbesserungen, die Herr.
.......... macht, und die innerhalb des Arbeitsgebietes der Firma liegen, stehen, ohne
Riicksicht darauf, ob sie patent- oder gebrauchsmusterschutzfihig sind oder mcht der
Firma .............. als freies Eigentum zu. Insbesondere steht ihr die Verfugung dar-
iiber zu, ob eine Erfindung im Inlande und im Auslande zum Patent oder zum Gebrauchs-
musterschutz angemeldt werden soll.

Herr ............ ist in einem solchen Falle verpflichtet, ein Patent oder Gebrauchs-
muster auf Verlangen der Firma auf seinen Namen allein oder gemeinsam mit der Firma
................ anzumelden, die notigen Unterlagen auszuarbeiten und der Firma das

Patent oder Gebrauchsmasster oder die aus der Anmeldung flieBenden Rechte ausdriicklich
zu Ubertragen.

Die Firma ist verpflichtet, auf Verlangen des Herrn .......... ihn bei der Anmeldung
solcher Erfindungen zum Patent oder Gebrauchsmuster in den Lindern, wo das Gesetz es
erlaubt, als Erfinder zu benennen.

Wenn mehrere Angestellte auf die Urheberschaft an der Erfindung Anspruch machen,

entscheidet die Firma ............... , wer als Erfinder benannt werden soll.
§ 7.
Herr ............ ist verpflichtet, die Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse der Firma
............... streng geheim zu halten, insbesondere Tatsachen, Beobachtungen und

Vorgiinge innerhalb des Betriebes, sofern sie nicht etwa offenkundig sind, niemand auBer-
dienstlich bekannt zu geben.

Herr ............ ist ferner verpflichtet, alle das Geschift betreffende Berechnungen,
Beschreibungen, Zeichnungen, Modelle und Aufzeichnungen irgendwelcher Art sorgfiltig
aufzubewahren und der Firma ............... spitestens bei seinem Ausscheiden aus

dem Dienstverhiltnis auszuliefern.

II. Gehalt und Gewinnanteil (§§ 8—10).

§ 8.
Die Firma ............... gewahrt Herrn ............ als Vergitung fiir seine
Dienste :
a) ein Gehalt von .... M im ersten Jahre;
ein Gehalt von .... M im zweiten Jahre;

ein Gehalt yon .... M im dritten Jahre;
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ein Gehalt von .... M im vierten Jahre;
ein Gebalt von .... M im fiinften Jahre;
zahlbar in monatlichen Raten am Monatseende.
b) Wohnung, geschiatzt auf .... M jahrlich, bestehend in . . . . . . . . . . ..

.........................................

oder Wohnungsentschidigung von .... M, zahlbar am 1. eines jeden Kalendervierteljahres.
¢) Heizung und Beleuchtung, geschétzt auf .... M jahrlich.
Die Firma stellt ............... Herrn .......... bei zufriedenstellenden Leistun-
gen eine Zuwendung (Gratifikation) in Aussicht; :
1. bei AbschluB des Geschiftejahres,
2. zu Weihnachten,
insofern die Verteilung einer solchen an die Beamten der Firma.von der Geschiftsleitung
beschlossen wird.

§9.

Herr ............ hat (abgesehen von der Vereinbarung des § 10) Anspruch auf eine
Tantieme oder Provision von

a) ...% vom Reingewinn (im Mindest- oder Hochstbetrage von .... M);} der ihm

b) ...% von den Ersparnissen in den Ausgaben (im Mindest- oder }unterstellwn

Héchstbetrage von .... M) Fabrikteile.

¢) ...% von dem Umsatz der unter seiner Leitung hergestellten Fabrikate (im Min- .

dest- oder Hochstbetrage von .... M);

d) ...9%, in Héhe der Dividende, die auf nominell ....... M Aktien der Gesellschaft

entfillt.

Die Feststellung des Rein(fewinnes erfolgt durch die Firma ............... nach der
bei ihr jeweils hierfiir geltenden Berechnungsart; eine unmittelbare Einsichtnahme oder
Pritfung der betreffenden Biicher der Firma .............. steht jedoch Hermn ..........
nicht zu. Er kann aber, im Streitfalle, unter AusschlieBung des Rechtsweges eine mittel-
bare Nachpriifung durch die ., Treuhandgesellschaft ............... * vornehmen lassen.

§ 10.

In solchen Fillen, in denen die Verwertung einer der in § 6 genannten Erfindung einen
Nutzen abwirft, insbesondere auch durch Verkauf von Patenten oder Gebrauchsmustern,
oder durch Lizenzerteilungen, zahlt die Firma ............... Herrn ...........

auf die Dauer seines Anstellungsvertrages,

auf die Dauer des Patentes,

auf .... Jahre
eine Vergitung, und zwar . . . . . . . .. L L0000 0o e e

HHI. Urlaub, militarische Ubungund Krankheit (§§ 11--13).

§ 11
Herr ............ hat in jedem Vertragsjahre Anspruch auf einen Urlaub von .....
Wochen, dessen Zeitpunkt nach den Interessen des Betriebes jedesmal mit der Firma zu

vereinbaren ist.
Der Gehalt und die sonstigen Beziige laufen wihrend der Urlaubszeit weiter.

§ 12
Falls Herr ........... zu militirischen Pflichtiibungen einberufen wird (deren Dauer
in einem Jahre aber 8 Wochen nicht tibersteigen darf), erhalt er von der Firma ............
seine Beziige unverkiirzt weiter. Diese Ubungszeit wird fiir das betreffende Jahr und ge-
gebenenfalls fiir das nichste Jahr auf den Urlaub angerechnet.

§ 13.

Im Falle einer Erkrankung des Herrn ........... zahlt die Firma ...............
seine Beziige (Gehalt, Gewinnanteile usw.) ohne Abzug der Betrige weiter, die Herr ........
auf Grund tzlicher oder anderweitiger vertragsmaBiger Verpflichtungen durch Kran-
kenkassen oder Unfallversicherungen zuiommen. Sobald sich aber zeigt, daB es sich um
eine andauernde Krankheit handelt, die die Firma ............ zur Aufhebung des Dienst-
verhitltnisses berechtigt, so ist die Firma von dem Zeitpunkte der Aufhebung des Dienst-
verhiiltnisses an verpflichtet, Herrn ............ sein zuletzt bezogenes Gehalt nebst Ge-
winnanteil, wenn er

a) kiirzer als zwei Jahre lang bei ihr angestellt war, auf sechs Wochen;

b) wenn er linger als zwei Jahre angestellt. war, auf die Dauer von drei Monaten, und

c) wenn er linger als fitnf Jahre angestellt war, auf sechs Monate
weiter zu bezahlen.
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IV. Vertragsdauer und. Endigung. (§§ 14~18).

§14.
Der Vertrag wird geschlossen entweder
a) auf unbestimmte Zeit vom ............ abund kann von beiden: Téﬂen spa‘estens
6 Wochen vor Ablauf jedes Kalendervierteljahres, gekiindigt werden;- - -
b) auf die’ Dauer von mindestens 3 Jahren, und zwdr vom .....::big :..:.. er gilt

jeweilig als stillschweigend um -ein Jahr verlangert, falls niclit von einem der beiden ‘Teile
spitestens ein-Vierteljahr vor Ablauf gekiindigt wird;

¢) auf die Dauer von .... Jahren, und zwar vom ...... bis zum-.....c..
§ 15. '
Herr ............ hat, abgesehen von dem durch § 630 des Biirgerlichen Gesetzbuches

festgesetzten Anspruch auch schon beim Kiindigungstermin, oder falls der Vertrag: keine
Kundlfung vorsieht, ein Vierteljahr vor Ablauf des Vertrages Anspruch auf Erteilung eines

schriftlichen Zeugnisses itber Art und Dauer des Dienstverhiltnisses. Auf Verlangen des
Herrn ............ ist das Zeugnis auch auf Leistungen und Fiihrung auszudehnen.

§ 16.. :
. Herr ............ verpfhchtet sich, nach Austritt aus seiner Dienststellung auf die
Dauer von ...... Jahren'in .......... ".. ohne Genehmigung der Firma keinerlei Stellung

in einem Unternehmen anzunehmen, das sich mit Herstellung oder Vertrieb von solchen von
der Firma hergestellten oder vertriebenen Erzeugnissen befallt, von deren Herstellung Herr
............. wihrend seines Dienstverhéltnisses bei der Firma ... .. <e:--... Kenntnis
erhalten hat. Als solche Erzeugnisse gelten insbesondere: ............................

...........................

Diese Verpfhchtung erstreckt sich auBerdem auf solche von der Firma hergestellte
oder vertriebene Erzeugnisse, ‘die. Herrn ............ wiihrend seines Dienstverhiltnisses
unter Berufung auf diese Bestimmung schriftlich als unter sein Wettbewerbsverbot fa.llen;i
bezéichnet werden.

Er verpflichtet sich ebenso, an einem Unternehmen dieser Art sich unmittelbar oder
mittelbar nicht zu beteiligen, ein solches Unternehmen nicht zu griinden und auch nicht mit
Rat und Tat zu unterstiitzen.

R 2 S verpflichtet sich ferner, wihrend dieser Sperrzelt keine Ar;
beiten zu verdffentlichen und kein Patent oder andere Schutzrechte anzumelden, welche die
oben genannten Erzeugnisse oder ihre Herstellung betreffen.

Als Gegenlelstung zahlt die Firma, wenn sie das Wettbewerbsverbot beansprucht
withrend seiner Dauer Herrn ............ eine Vergiitung von . .

Falls Herr .... wihrend der Sperrzeit eine anderweitige Beschaftlgun anmmmt, so
ist er verpflichtet, sich das Einkommen aus dieser auf die Sperrvergiitung anrechnen zu lassen,
soweit beide zusammen sein fritheres Diensteinkommen iiberschreiten.

§ 17.

Die Firma ist verpflichtet, Herrn ............ spitestens 3 Monate vor der Beendigung
des Vertragsverhiltnisses. mitzuteilen, ob sie die Einhaltung des, Wettbewerbsverbotes be-
ansprucht oder darauf vemlchtet

Der Firma ............... steht aber auch nach Ablauf dleser Fnst noch, ds Rech"o
zu, jederzeit auf das Wettbewerbsverbot zu verzichten; doch hat in diesem Fadle Herr ... ...
fiir die Dauer eines Jahres, von der Verzichterklirung ab gerechnet, — jedoch nicht iiber die
vertraghche auferlegte Sperrzeit hinaus — -Anspruch auf die Sperrvergiitung.

: §.18.

- Herr .......... v ust; verpflichtet, fiir die Dauer. von . .....Jahren nach seinem Diénstr
austritt solche der Offentlichkeit unbekannte Tatsachen' und Vorgange die er-in ‘dem Be.
triebe der Firma wihrend seines Dienstverhiltnisses auf -Grund seiner Vertrauensstellung
kennen gelernt hat, und die ihm als Gegenstand der Geheimhaltung bezeichnet worden
sind, weder dritten Personen mitzuteilen, noch selbst geschiftlich zu verwerten. Als Gegen-
1e18tung fiir diese Schweigepflicht zahlt die Firma “......\........Herrn ........ ! eine
YVergitung von‘..-..'-. e en

V Vértr&gsver]etzung und. Strajen (§§ 19.-20).

Lo § 19..

Die Firma G RE lsb berechh\.g% anBer den-in: § 133c der :Gewerbeordnung bezw:

§72 des H@B. vongesehe.nen Fallen den: Vertrag. ohne. vorhergehemde Kiimdigung ind ohne

Entschadigung aufzuheben, wenn Herr ............. die Verpflichtungen des § 2 Abs.i }

und § 7 diesey Vertrages verletzt. . o
§:20,

Falls Herr ........... dufeh Vertragsverletzung.zu $eier: Enﬁlqsmmg Anl&B § 19)

gibt oder widerrechtlich den Vertrag lést, verfillt zugunsten der Flrma. R S I it
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Vertragsstrafe in Héhe des dreifachen. Betrages des Jahresgehaltes (oder -der. Beziige), den
Herr. ............ . zur Zeit der Losung der Vertrages bezogen hat. Die gleiche Vertrags-
strafe verfallf, wenn Herr ............ die in den §§ 16 und 18. ubemommenen Verpfhch~
tungen verletzt.

Der Firma steht auBerdem der Anspmch a.uf Scha,denersatz zu, wobei jedoch die ver-

wirkte Vertragsstrafe einzurechnen ist.. Der. Anspruch der Firma ............. auf Ein-
haltung “des. Wettbewerbsverbotes bleibt . in: diesem. Falle bestehen, Jedoch ohne daB Herr
vrvvae.es.o cine Entschidigung erhilt,
VI. Vertragsinderungen und Gérichtsstand (§§ 21 u. 22.)
- § 2L

Anderungen oder Erginzungen an dlesem Vertrage  haben nur dann Geltung, wenn sie
schriftlich vereinbart sind. Dieser Vertrag ist bmdend sowohl fiir d1e R.echtsna,c olger der
Firma als auch diesen gegeniiber _

§ 22.
Fir etwa aus diesem Vertrage entspnngende Streltlgkelten soll das Landgeucht
..... v+« zustindig sein. .

Erlidiuterungen zum Normalvertrag.

Das vorliegende Schema ist kein Normalvertrag, der einfach ausgefillt urd
unterzeichnet zu werden braucht. Vielmehr ist er als Richtschnur fir den Abschluff
von Vertrigen gedacht, und zwar sowohl fiir Chemiker welche in der Industrie titig sind,
als auch fiir solche in Untersuchungsimtern, Labaratorien und wissenschaftlichen Anstalten.

Bei Abfassung des Vertrags waren drei Gesichtspunkte mafigebend:

1. alle Fragen zu beriicksichtigen, deren Regelung im Anstellungsvertr&g notwendig ist,
oder unter gegebenenen Verhiltnissen zweckmaBig sein kann; :

- I1. in solchen. Fragen, in denen ein Interessenstreit zwischen dem Dxenst:herrn und dem
Angestellten -vorzuliegen. scheint, . ausgleichende und beiden Teilen gerecht. werdende Ver-
einbarungen herbeizufiihren;

I11. allen Vereinbarungen eine. klare und bestimmte Fassung zu geben.

Hiernach ist bei der. Benutzung des Schemas zum Zwecke des Abschlusses eines. Ver-

trages folgendes zu beachten:
. a) Beide Teile mogen sich das Schema and die Erlauterungen genau durchlesen  und
diejenigen Bestimmungen herausgreifen, deren Regelung im Hinblick auf. die .vorliegenden
Verhiltnisse -geboten erscheint;, Es wirde dem Zwecke dieses - Schemas
durchaus widersprechen, jeden Punkt, derindem Schema. vor-
gesehen ist,auchin alle Vertra.ge aufzunehmen.

b) Unbe din gtnotwendig ist nach dem Gesetz zum AbschluBl eines Dienstvers
trages, daB sich der Angestellte .zur Ubernahme bestimmbarer Dienste verpflichtet, und
daB ihm dafiir eine bestimmbare Vergiitung zugesagt wird. - (BGB. § 611.)

c) Vereinbarungen iiber alle iibrigen Punkte zu treffen, unterliegt dem freien Er
messen beider Teile.

d).Jedoch sind golche Vereinbarungen von vornherein unwirksam, die gegen eine
zwmgende Gesetzesbestimmung oder gegen die guten Sitten verstoBen. Sollte aus Versehen
eine solche anfechtbare Bestimmung von dem .einen Teile .in einen Vertragsentwurf auf-
genommen werden, so moge der andere Teil gleich hierauf aufmerksam machen und den
Vertrag nicht mit stillem Vorbehalt unterschreiben, daf3 der Vertrag Ungultlg sei. (BGBs
§ 138.)

. e) Manche Punkte werden bei dem Mangel einer ausdruckhchen Veremba,rung durch
das Gesetz geregelt, z. B. die Fragen der Kindigung, des Riicktritts vom. Vertrage, - des
Dienstzeugnisses usw. Allein, es:ist nicht zweckmdBig, sich unbedingt hierauf zu verlassen.
Manche gesetzlichen Verschriften lassen verschiedenartige Auslegungen zu, so. dal es int
Streitfillen zweifelhaft bleibt, wie die: Entscheidung ausfallen wiirde. .

f) Zwmtlgkelten und .vor allem Rechtsstreite, werden durch klare Verei nbartu ns
g e n vermieden. Daher ist es zu empfehlen, daB iiber alle Punk t.e eine. Vereinbarung
getroffen wird, iber welche Meinungsverschiedenheitex.und Strel-
tigkeiten entstehen kénnten. .

g) Bei Regelung-jedes einzelnen Punktes sollen beide Teile sich . Klar machen was sm
wollen, und sich- die .moglichen. Wirkun gen einer Vereinbarung. fiir-sich selbst. und
fiir den anderen Teil. vergegenwirtigean,

h):Nach , diesen Gesichtspunkten ist zwischen den verschiedenen in:dem.Schema vor4
gesehenen . Regelungen eine Auswahlizu treffen. -

i) Das Weitere ergibt sich aus dem . Erliuterungen zu.den einzelnen Bestipy

mun%a
Ubersichiliohkeit: hadher, ist, das Vertragsschema in, sechs Unterabteilungen eir
welche jeweils dis.untereinamder. im;Zusammenbong. stehonden ﬁmtammnm n
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I. Dienstobliegenheiten und Verpflichtungen.

Zu § 1. Ejne Angabe iiber Stellung und Tiétigkeit erscheint, wenn es auch nicht iiberall
durchfiihrbar ist, an und fiir sich wiinschenswert, - besonders im Hinblick auf die Be-
stimmungen der §§ 16 und 18 iiber Karenz und Geheimhaltung.

So wiirde der § 1 z. B. folgendermaBen lauten:

,;Die Firma Alfred Schumann, Chemische Fabrik in Danzig, stellt Herrn Dr. Ing. Auguat
Schulze aus Berlin in ihrer Fabrik in Danzig als Laboratoriums- und Betriebschemiker an.
Seine Tatigkeit soll sich hauptsichlich auf die Leitung, Kontrolle, Ausarbeitung und Er-
weite;"lmg der Fabrikation von Superphosphat, Salpeter und zugehérigen Produkten er-
strecken."

In dhnlicher Weise wiire die Tatigkeit anzugeben, fiir welche der vertragschlieBende Che-
miker zunichst bestimmt ist, z. B.:

Ausfiilhrung wissenschaftlicher Arbeiten zur Auffindung neuer Verfahren und Produkte;

Analysen von Rohstoffen und Fabrikaten;

Oberleitung und Kontrolle der Fabriken fiir organische Zwischenproukte.

Da mit der Moglichkeit eines Wechsels der Stellung immer zu rechnen ist, soll der letzte
Satz des § 1 vorsehen, dal bei einem derartigen Wechsel der Angestellte mindestens eine
‘seiner bisherigen Stellung oder seiner Ausbildung entsprechende Tatigkeit erhalten soll.

Falls eine Firma in Deutschland mehrere Fabrikationsstatten besitzt, erscheint es er-
wiinscht, von vornherein gleich zu beriicksichtigen, ob der Beamte damit einverstanden ist,
eine Titigkeit auch an einem anderem Orte als im Domizil seiner ersten Stellung zu iiber-
nehmen.

Bei Abschlul des Vertrags ist auch der Fall zu beriicksichtigen, daB eine Firma den
anzustellenden Chemiker ev. spater in einer auslandischen Filiale beschaftigt. Es kommt
z. B. hidufig vor, daB Firmen ihren Chemiker nach vorheriger Ausbildung in der deutschen
Fabrik voriibergehend oder dauernd in einer auslindischen Filiale verwenden. Da die Ver-
hiltnisse im Auslande anders liegen, so wiirde fiir die Beschaftigung in der ausldndischen
Filiale in der Regel ein neuer Vertrag erforderlich sein, falls nicht etwa von vornherein schon
im Einverstindnis mit dem betreffenden Chemiker die Anstellung mit der bestimmten Aus-
sicht der spiteren Verwendung im Auslande erfolgt ist, und die erforderlichen Festsetzungen
iber Beziige u. dgl. in dem vorliegenden Schema eingesetzt wurden.

Findet wihrend der Dauer des Anstellungsvertrages ein solcher Domizilwechsel nach
einer anderen Betriebsstitte im In- oder Auslande statt, so sind die Umzugskosten dem
betreffenden Angestellten von der Firma zu vergiiten. Eine besondere Erwdhnung dieser
selbstverstandlichen MaBnahme im Vertrag erschien nicht erforderlich; es durfte geniigen,
darauf hinzuweisen, daB gegebenenfalls dieser Punkt nicht iibersehen ‘werden darf.

Zu § 2. Es ist an und fiir sich selbstverstindlich und liegt auch im eigenen Interesse
des Angestellten, daB er seine Tatigkeit voll und ganz dem Geschiftsbetriebe widmet, in
dem er sein Fortkommen sucht. Schon aus diesem Grunde verbietet sich die Uber-
nahme jeglicher des Erwerbes wegen oder gewerbsmiBig betriebener Nebenbeschiftigung.
Der § 2 soll diesen Grundsatz im Interesse beider Parteien aber noch besonders zum Aus-
druck bringen, ohne daB aber damit eine unnétige, die persénliche Freiheit
des Angestellten beschrinkende Bindung bezweckt und gestattet werden
soll. — Tm iibrigen kommen die Bestimmungen im § 2 dem Angestellten insofern entgegen,
als die Ubernahme einer Nebenbeschiftigung — sogar einen bezahlten — nach vorher ein-
%eholwm Einverstandnis der Geschaftsleitung unter Umstinden doch erfolgen kann; von

all zu Fall hat die Geschiftsleitung zu entscheiden, ob eine von dem Angestellten ge-
wiinschte Nebentatigkeit sich mit den Interessen des Geschiftsbetriebes vereinigen laBt.
Welcher Art aber eine nebenberufliche Beschiaftigung eines Angestellten immer sein mag —
auch wenn es eine solche ist, die dem Geschiiftgbetrieb der Firma vollig fernsteht, wie bet-
spielsweise eine kiinstlerische —, s0 wird man immer als leitenden Grundsatz gelten lassen
miissen, daB sie die Arbeitskraft des Angestellten fiir seine vertragsmifBig iibernommene
Tatigkeit nicht beeintrichtigen darf.

Zu § 3. Die allgemeinen Anordnungen und Weisungen, die von der Leitung einer
chemischen Fabrik erlassen werden, finden sich manchmal in dem Vertrage selbst angegeben,
wie z. B. das Verbot des Betretens gewisser Laboratoriums- und Fabriksrdume, den ge-
schiftlichen Verkehr mit dem Bureau und anderen Abteilungen des Betriebes usw. In anderen
Fillen wird eine derartige Instruktion als ein besonderes Schriftstiick den Beamten ausge-
handigt, und der letztere Fall ist in dem vorliegenden Schema als Beispiel angenommen.

In das Vertragsschema ausdriicklich mit aufzunehmen, wer der vorgesetzte Beamte
ist, erscheint nicht zweckmiBig, da in dieser Beziehung namentlich in groferen Fabriken
Jeicht ein Wechsel eintreten kann. Selbstverstindlich wird aber der vertragsschlieBende
Chemiker sich bei VertragsabschluB dariiber zu informieren haben, welches seine speziellen
Vorgesetzten sind, deren Anordnungen er nachzukommen hat.

Zu erwiahnen ist noch, daB8 die Angestellten einer Firma den Vorschriften der Gesetze
und den polizeilichen Verordnungen unterstehen und sich auch nach Anordnungen zu richten
haben, welche auf Grund der Gesetze von den Behorden erlassen werden. ’
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Die Dienstpflichten des Angestellten haben ihre Grenze an dem Gesetze und den be-
hérdlichen Anordnungen. Die Firma ist nicht berechtigt, von dem Angestellten eine Hand-
lung zu fordern, die ithn mit dem Gesetze in Widerstreit bringt.

Zu § 4. Es ist selbstverstindlich, daB im Bedarfsfalle der Angestellte auch iiber die
vertraglich festgelegte Arbeitszeit hinaus der Firma sich zu Verfiigung zu stellen hat, ins-
besondere, wenn es sich um Betriebsstérungen oder um Einrichtung neuer Betriebe handelt,
wobei ev. auch eine Tatigkeit in den Nachtstunden in Betracht kommen kann. Eine be-
sondere Vergiitung in solchen Fillen zu fordern, wiirde fiir den akademisch gebildeten Che-
miker nicht standesgemiB sein. Anders kann der Fall aber liegen, wenn eine Verlingerung
der Arbeitszeit zur Regel gemacht werden sollte, diese z. B. von 8 Stunden auf dauernd
10 Stunden verlingert werden sollte, oder eine regelmé Bige Titigkeit wihrend der Nacht-
stunden gefordert werden sollte. Hierin wiirde unter Umsténden eine Anderung des Vertrags
liegen, die nach § 21 nur erfolgen kann, wenn beide Teile der Anderung zustimmen.

Was nun eine voriibergehende Verlingerung der Arbeitszeit betrifft, so erscheint es an-
gemessen, dem Angestellten hier eine besondere Vergiitung zuzuweisen, falls diese Verlinge-
rung erhebliche Zeit anhilt. Uber die Art dieser besonderen Vergiitung, die entweder nach
dem Gehalt zu bemessen ist oder aber auch in einem erhéhten Urlaub bestehen kann, wire
eine besondere Vereinbarung zu treffen.

Zu § 5. Ein Angestellter wird in der Regel seinen Wohnsitz da wihlen, wo der Ort
geiner Beschiaftigung ist. Wenn eine Firma an verschiedenen Orten Niederlassungen hat,
8o kann es wiinschenswert sein, im Vertrage diejenige Niederlassung bzw. denjenigen Ort
naher zu bezeichnen, in welchem der betreffende Chemiker titig sein und wohnen soll.

Ferner konnen dem Angestellten Vorschriften iiber seine Wohnung gemacht werden,
wenn die Gefahr besteht, daB der Angestellte so weit von der Fabrik wohnt, daB er in eiligen
Fallen nicht erreichbar ist, oder daB die Piinktlichkeit seines Erscheinens im Betriebe in
Frage gestellt wird.

Wird dem Angestellten vorgeschrieben, an einem bestimmten Orte zu wohnen, so wird
dabei immer die Voraussetzung bestehen, daf er dort auch eine angemessene Wohnung
finden kann. :

Eine Angabe des Wohnungswechsels ist im Interesse des Betriebes erforderlich, damit
der betreffende Chemiker bei auBergewohnlichen Vorkommnissen, wie Brand, Ungliicks-
fallen, sowie auch bei einer Erkrankung u. dgl. jederzeit erreichbar ist.

. Zu §.6. Es gibt keine gesetzlichen Bestimmungen iiber die Erfindungen Angestellter.
Jedermann kann eine Erfindung, in deren Besitz er auf rechtmaBige Weise gekommen ist,
zum Patent anmelden. Andererseits ist an sich niemand berechtigt, von anderen die Uber-
lassung seiner Erfindung zu fordern. :

Dagegen ist es zulassig, daB ein Dienstherr sich von dem Angestellten die Erfindungen
iibertragen liBt, die er wahrend seiner Dienstverhiltnisses machen wird, oder die er friiher
gemacht hat, Die Giltigkeit dieser Ubertragung ist an sich nicht von der Gewihrung einer
Vergiitung abhangig. Die Gerichte haben entschieden, daB unter gewissen Voraussetzungen
die Erfindungen des Angestellten auch ohne ausdriickliche Abmachung auf die Firma iiber-
gehen, niamlich, wenn die Dienstobliegenheiten des Angestellten eine erfinderische Tatigkeit
in sich schliefen.

Da jedoch die Grundsitze der Rechtsprechung nicht so bestimmt sind, daf sie fiir jeden
einzelnen Fall eine unzweideutige Rechtslage schaffen, scheint es zweckmiiBig, eine aus-
driickliche Vereinbarung in allen solchen Féllen zu treffen, in denen Anspruch der Firma
auf die Erfindung des Angestellten in Frage stehen kann.

Dabei sind folgende Punkte zu erwégen:

1. auf welche Erfindungen sich der Anspruch des Firma erstrecken soll,

2. ob der Firma a) nur ein einfaches Nutzungsrecht zustehen soll, oder b) ein An-
spruch auf Anmeldung von Patenten. oder Gebrauchsmustern im Inlande, oder c) ein An-
spruch auf alle Schutzrechte im In- und Auslande;

3. ob dem Angestellten ein Anspruch auf eine Vergiitung gewihrt werden soll, in welchem
Umfange, unter welchen Voraussetzungen und in welcher Hohe.

(Siehe hieriiber in § 10 und. den zugehérigen Erliuterungen.)

Was die Benennung des Erfinders in dem Patent betrifft, so ist nach den Bestimmungen
des deutschen Patentgesetzes das Patent nicht dem Erfinder, sondern dem ersten An-
melder zu erteilen.

Die Erwihnung des Erfinders kénnte nun entweder im Titel des Patentes oder im Text
der Beschreibung erfolgen. :

Die erste Moglichkeit ist mit Weiterungen verbunden, weil dann in den Priifungs-,
Einspruchs- und Nichtigkeitsverfahren, ebenso bei ev. Prozessen stets die Firma und der be-
treffende Chemiker gemeinsam zeichnen miissen. Die Behandlung der Angelegenheit
wird hierdurch erschwert und kann z. B. beim Austritt des betreffenden Chemikers oder im
Falle seines Todes ganz in Stockung geraten. Wenn also die obenerwihnte Form gewihlt
werden soll, so diirfte es 2weckmiBig sein, mit der Einreichung der Anmeldung gleich den
Antrag auf Ubertragung zu verbinden, wie es.z. B. in Amerika itblich ist; d‘il:i}inmichung
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des (i&xxtrages beim Patentamte kann ev. bis zur Auslegung oder:Patentarteiling versschoben
wergen, - o S - oL I : AR . T

Die zweite Moglichkeit ist, in der Beschreibung den Erfinder oder diejenigen Erfinder zu
nennen, welche das betreffende Verfahren gefunden und ausgearheitet- haben.  Das ‘deutsche
Patentamt hat zwar wiederholt einen derartigen Vermerk abgelehnt, offeribar, weil es'die Rich-
tigkeit der Angabe zu priifen nicht in der Lage ist, und ohne eine solche Priifung ihre Auf-
nahme in die Beschreibung nicht gestattet. Es ist aber denkbar, daB. das Patentamt von
dieser Praxis abgeht, wenn ihm seitens der Industrie ein dahingehender Wunsch unter-
breitet wird. Sollte dies nicht der Fall sein, dann ist es jedenfalls wiinschenswert, wenigstens
in der urspriinglich eingereichten Anmeldung die Erfinder zu nennen, um ihre Namen akten-
mifig festzulegen. : »

Es ist jedoch bei dieser Namensnennung nach eines in Betracht zu ziehen. - Es kann
der Fall eintreten, dal es einer Firma aus geschiiftlichen Griinden wichtig erscheint, bei der
Anmeldung nicht erkennen zu lassen, daB sie aus ihrem Betriebe hervorgegangen ist; in
solchen Fillen, die wiederholt vorgekommen sind, wird ‘die Anmeldung durch eine dritte
aullerhalb des Geschiftsbetriebes stehende Persinlichkeit eingereicht. Liegt aber ein Fall so,
dann mul} selbstverstindlich das Interesse des Angestellten, welcher bei der Firma die Er-
findung gemacht hat, vor dem groBeren geschiftlichen Interesse der Firma zuriicktreten.

Zu § 7. Diese Bestimmung bezieht sich nur auf die Geheimhaltungspflicht wiahrend
des Dienstverhiltnisses. Die Bestimmung des Abs, 1 entspricht den bestehenden gesetzlichen
Vorschriften des § 17 des UWG. (Uber die Geheimhaltungspflicht nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses s. § 18 des Vertrags.)

II. Gehalt und Gewinnanteil

Zu § B. Die Bestimmungen dieses Paragraphen sehen die verschiedenen Mdoglichkeiten
der neben dem Gehalt gewiahrten Leistungen vor; je nach den Verhiltnissen der Beamten-
kategorien wird hier von den Bestimmungen a—c das Gewiinschte zu wihlen sein.

. Falls bei einer Firma eine Pensionseinrichtung besteht, oder die Firma in anderer Weise
z. B. durch eine Zulagekasse, durch Ubernahme der Versicherungsbeitrige, durch Einkauf
in eing Lebensversicherung oder duroh eine weiter als die gesetzlich vorgeschriebene Unfall-
versicherung gehende MaBnahme fiir ijhre Angestellten sorgt, wiirde in dem § 8 noch
eine dahingehende Bestimmung aufzunehmen sein, dafl Herr........ zur Mitbenutzung
dieser Einrichtungen berechtigt, und die Firma verpflichtet ist, ihn teilnehmen zu lassen.
*Zu § 9. Es ist vielfach iiblich, dem Angestellten neben seinem festen Gehalt noch eine
Tantieme (Gewinnbeteiligung) zu zahlen, und in dem § 9 sind die verschiedenen Formen,
unter welchen dies geschehen kann, angefithrt. Welche dieser Formen gewihlt wird, hangt
ab von der geschaftlichen Tatigkeit und- Stellung des betreffenden Beamten. Es werden
die¢ Bestimmungen a—d bei einem jiingeren Chemiker, der einen Probevertrag schliefit, in
der ‘Regel nicht in Betracht kommen, sondern erst in seinem spiteren Vertrage, oder bei
Chemikern, welche bereits vor jhrem Eintritt in eine Firma eine Titigkeit in der Praxis
gehabt haben. , . a
. Was nun diese Bestimmungen im einzelnen betrifft, so wird eine Meinungsverschie-
denheit in dem Falle under d, der allerdings nur bei Aktiengesellschaften in Betracht kommt,
njcht entstehen. Ebenso diirfte in den Fallen b und c eine solche ausgeschlossen sein, da der
betreffende Beamte in seiner .beruflichen Tiatigkeit ja sowieso schon einen Einblick in die
in Betracht :kommenden Verhéltnisse hat. Meinungsverschiedenheiten kénnen somit nur
in den Fallen unter a auftreten. Da es sich in diesem Falle nicht mit dem Prinzip der Wah-
rung des Geschaftsgeheimnisses vertrigt, dem; .Angestellten oder einem Richter Etnblick in
die gesamte Kalkulation und Biicher zu gestatten, ist hier im Streitfall eine Nachpriifung von
dritter Seite, namlich durch eine Treuhandgesellsehaft, vorgesehen. Der Rechtsweg soll aber
ausgeschlossen bleiben, . Das Ergebnis dieser Nachpriifung durch die Treuhandgesllschaft
soll fiir beide Teile als bindend angeseben wérden. Uber die Frage der Kosten dieser Nach-
prifung wird: zwischen den Beteiligten vorher eine.Vereinbarung zu treffen sein. . .

Zu der Bestimmung pnter b ist noch zu bewmerken, dafl selhstverstindlich festgelegt
werden mufB, um die Ersparnisse und damit die. Gewinnbeteiligung berechnen zu kénnen,
welcher, Gestehungspreis v ar der von dem hetreffenden Chemiker -vorgenommenen Er-
spgrnis. bezw., Aushbeuteverbesserung der. kalkulationsmiBige war. . Diese Feststellung- diirfte
aber in der Regel keine Schwierigkeiten bieten, denn dem betriebsfiilhrenden Chemiker
sind ‘aus dern Menats- oder Vierteljahrskalkulationen die Herstellungskosten der von ihm
oder unter seiner Leitung fabrizierten Produkte bekannt, so.dafl bei Vornahme einer
Verhesseryng maxi als Norm, bei der. Berechnung der Ersparnis' immer die Kalkulation zu-
grunds: legen kanw, welche. v o.r Auffindung 'der Verbesserung. die geltende ‘war.
sin;: 488 J8t iy, samtlichen  Fillen ¥dn ¢ die Maogliohkeit. angedeutet, diese Tantiemen -ir
Eoarsa jeines Mindest- und. Hachsthetrages featzulogen. Fiir.den angesteliten Chemiker 'ist: -die
Mindestigasantio. selhstverstandlich. sfon igraflem  Wert. und.-besondars hei einer’ beginnenden
Eabrilsibion-gweckmiBig. - Anderesseitakann die. Geschaftaleitimg, welche: einer AngesteHiten
Beha demsGabalt eine: Zuwendung. imi Sipe :desi§ 9-mnchen will, und, sich-ungafahr: ther
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die Hohe dieser Zuwendung schliissig gemacht hat, sehr wohl den Prozentsatz derartig
wihlen, daB mit dem Mindestbetrag jedenfalls der Betrag erreicht wird, welchen sie dem
betreffenden Chemiker zugedacht hat.

Zu §.10. Die Festlegung der fiir eine Erfindung zu zahlenden Gewinnbeteiligung gehort
zu den schwierigsten Fragen, namentlich weil bei Vertragsschlull in der Regel weder die Er-
findung, noch die Art ihrer Verwertung vorliegt, und es daher sehr schwer ist, im voraus
diese Beteiligung festzulegen. Aber selbst dann, wenn eine Erfindung vorliegt, kann es sehr
haufig Schwierigkeiten begegnen, in welcher Weise der dem Erfinder zufallende Anteil be-
rechnet werden soll. Es ist zu beriicksichtigen, daB hier in den einzelnen Industrien die Fille
verschieden liegen und vor allem, dal man es nicht immer mit Erfindungen zu tun hat,
welche dirckt zu marktfihigen Produkten fithren, die fiir zu berechnende Abgaben eine feste
Grundlage bieten.

Es mogen nachstehend folgende Beispiele dafiir gegeben werden, wie ein solcher An-
teil des Erfinders an dem Nutzen aus seiner Erfindung festgelegt werden kann.

Der Erfinder erhalt z. B.:

a) eine einmalige oder jihrliche besondere Vergiitung, deren Hohe die Firma ..........
unter Beriicksichtigung der in Betracht kommenden Verhaltnisse nach billigem Ermessen
festzustellen hat; .

b) insofern der Nutzen sich bei JahresabschluBl direkt berechnen lifit, eine Tantieme
von ..9%, des Reingewinnes;

c) insofern der Nutzen nicht direkt festzustellen ist, eine Tantieme von ..9%, vom Rein-

gewinn derjenigen Endprodukte, bei deren Herstellung die Erfindung des Herrn .........
benutzt worden ist.
d) eine Tantieme von ..%, in Hohe der Dividende, die auf nominell ..... M Actien

der Gesellschaft entfillt.

Bei dem Eventualvorschlag a wiirde die Tantieme von der Art der Verwertung der
Produkte unabhangig sein und eine einmalige oder jahrlich wiederkehrende besondere Gra-
tifikation vorstellen. Die Hohe in diesem Falle a priori zu bemessen oder mit einer Min-
destgebiihr einzusetzen, erscheint nicht wohl angingig, weil es hier auf die praktische Be-
deutung und den Erfolg der Erfindung ankommt. Doch diirfte ein verniinftiger Arbeit-
geber bei bedeutender Leistung in seiniem eigenen Interesse dieser Gratifikation eine ange-
messene Hohe geben und, insofern die IForm einer Mindestvergiitung gewahlt war, sie gleich-
falls angemessen erhohen. -

Die Bestimmung unter b laft sich ohne weiteres anwenden, wenn es sich um Verkauf
oder Lizenzierung eines Patentes handclt, oder wenn die Erfindung zu einem Verkaufspro-
dukt fithrt, dessen Nutzen sich aus den Biichern der Firma feststellen lifit.

Die Bestimmungen zu ¢ hiatten Anwendung zu finden, wenn die Erfindung ein Zwischen-
produkt betrifft, das nicht zum Verkaufe, sondern lediglich zur weiteren Verarbeitung auf
verkaufsfihige Endprodukte dient. Dabei ist es aber noch in Betracht zu ziehen, dafi unter
Umstinden beide Berechnungsarten (b und c¢) eintreten kénnen, wenn das Produkt ver-
kauft wird und auflerdem zur weiteren Verarbeitung auf andere Endprodukte dient.

Die Dauer, fiir welche die Gewinnbeteiligung gezahlt wird, kann je nach Lage der Ver-
hiiltnisse verschieden hemessen werden. Es sind im ersten Absatz des § 10 die verschiede-
nen Moglichkeiten fiir die Dauer angegeben.

Wird die Tanticme vom Reingewinn gezahlt, :0 {inden auch hier die Bestimmungen
des SchluBlabsatzes von § 9 i{iber Berechnung und Nachpriifung Anwendung.

HI. Crlaub, militiariseche Ubungen und Krankheiten.

Zu §§ 11 und 12. Die Bestimmungen zu §§ 11 und 12 entsprechen den Beschliissen
des Sozialen Ausschusses vom 4./12. 1910 in Leverkusen (vgl. auch Referate der Herren
Dr. Jaeger und Goldschmidt in dieser Z. 24, 49ff. [1911)]).

Als militarische Pflichtiibungen sind auch die drei vorgeschriebenen Ubungen eines
Reserveoffiziers anzusehen.

Zu § 13. Die Rechtslage nach § 133c. G.-O. ist im Falle der Erkrankung eines Angestell-
ten folgende:

Wird ein Angestellter durch unverschuldete Krankheit an der Erfiillung seiner Dienst-
obliegenheiten verhindert, so bleibt .cin Anspruch auf die vertragsmiflige Vergittung un-
verindert bestehen. lm Falle andauernder Krankheit kann jedoch der Dienstherr das
Dienstverhiltnis aufheben. Er bleibt indessen, wenn er von diesein Rechte Gebrauch macht,
verpflichtet, dem Angestellten withrend 6 Wochen noch nach der Aufhebung des Dienst-
verhiltnisses seinen Gehalt weiter zu bezahlen, unter Abzug der Betriige, die der Angestellte
auf Grund einer gesetzlichen Krankenversicherung bezieht. Die Aufhebung des Dienstver-
hitltnisses ist erst dann zuldssig, wenn der dauernde Charakter der Erkrankung fest-
steht. Dies wird unter Umstidnden sehr bald, in manchen Fillen aber erst nach lingerer Zeit
méglich sein. Deshalb lilt sich eine bestimmte vertragliche Regelung beziiglich der Dauer
dieser Periode nicht treffen. Im iibrigen wird aber eine Firma einen tiichtigen oder ilteren
Beamteu, selbst im Falle einer lingeren Erkrankung, nicht ohne weiteres vollig entlassen,

Ch. 1912, 354
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sondern es wird sich dann immer ein vermittelnder Ausweg finden lassen. So ist es z. B.
denkbar und auch vorgekommen, dafl nach einem gewissen Zeitraum der Vertrag voriiber-
gehend geldst, gewissermaflen suspendiert wird, bis zur Gesundung des betreffenden Beamten,
dem damit die Moéglichkeit der Wiederaufnahme seiner Tatigkeit gewahrt wurde.

Im Interesse der Angestellten sieht das Vertragsschema aber vor, daBl dem Angestellten
wahrend seiner Krankheit bis zur eventuellen Authebung des Vertrages seine Beziige un -
verkiirzt weiter gezahlt werden. Allerdings mag es prinzipielle Bedenken erwecken,
wenn durch unverkiirzte Fortzahlung der Beziige und gleichzeitige Zahlung von Versiche-
rungsgeldern das Einkommen wihrend der Krankheit héher wird, als es der gesunde Ange-
stellte hat. Es diirfte aber die in dem Entwurf vorgeschlagene Bestimmung in derartigen
seltenen Kallen bei dem Chemikerstande praktische Bedenken nicht haben.

Es erschien ferner billig, einem Angestellten, der lingere Zeit bei einer Firma titig war.
im Falle der Losung des Vertrages wegen dauernder Erkrankung seine Beziige noch iiber die
gesetzliche Frist hinaus zu sichern, und diesem Gedanken entspricht der Vorschlag am
Ende des § 13.

IV. Vertragsdauerund Endigung.

Zu § 14. In diesem Paragraphen sind fiir die Vertragsdauer drei Vorschlige gegeben,
unter welchen je nach Lage der Verhialtnisse die Wahl zu treffen ist.

Die Bestimmung unter a bezieht sich in erster Linie auf einen Probevertrag, wie er
mit Chemikern abgeschlossen wird, die von der Hochschule in die Industrie iibertreten und
zuerst probeweise angestellt werden. Der Soziale Ausschufy hat sich in seiner Sitzung vom
4./12. 1910 auf den Standpunkt gestellt, dal} derartige Probevertrage nicht langer als ein
Jahr dauern soliten. Als Kiindigungsfrist bei einem auf unbestimmte Zeit geschlossenen
Vertrag ist — falls nicht etwa eine langere Frist vertraglich vereinbart -wird — die gesetz-
liche Mindestfrist, d. h. 6 Wochen vor dem Kalenderquartal, vorgesehen.

Die unter b und ¢ gegebenen Bestimmungen betreffen Vertrage, welche sich dem Probe-
vertrag anschlieffen oder mit Angestellten geschlossen werden, die schon iber eine prak-
tische oder langere wissenschaftliche Tatigkeit verfligen. Es mull den Vertragsschlicfenden
iberlassen werden, ob ihnen b oder ¢ besser geeignet erscheint. Die Form b setzt eine ge-
wisse Frist fur die Kundigung fest, welche nach einem Beschlu3 des Sozialen Ausschusses
far beide Teile, unabhiangig von der Hohe des Gehaltes, gleich lang, nicht kiirzer als ein
Vierteljahr und nicht langer als ein halbes Jahr sein sollte.

Die Form b gewahrt die Moglichkeit, dafl bel Versaumung der Kimdigungsfrist der Ver-
trag noch weiterlanft, und daf3 andererseits, falls beide Teile sich iiber einen neuen lingeren
Vertrag nicht schliissig machen konnen, zuniichst noch eine Ubergangszeit eintritt.

Es ist aber auch moglich, dafl die Bestimmungen a und b zusammengezogen werden,
d. h. also, dall der Vertrag wihrend einer gewissen Zeit von beiden Teilen mit verhiltnis-
miilig kurzer Frist kundbar ist, dall aber, falls dies nicht geschieht, der Vertrag auf einc
gewisse Reihe von Jahren weiterliuft. In einem solchen Falle ist hei Bemessung des Ge-
haltes dann gleich die spitere Vertragszeit mit zu beriicksichtigen.

Dic Form ¢ vermeidet das Odium der Kiindigung oder Forderung verbesserter
Aunstellungsbedingungen und  stellt  den Vertragschlieffenden anheim, rechtzeitige Ver-
handlungen anzubahnen. Fiur solche Verhandlungen besteht iibrigens insofern doch ein
gewisser Zwang, als nach § 17 die Firma dem Angestellten spitestens drei Monate vor Ver-
tragsablauf die Erklarung abzugeben hat, ob sie die Karenzzeit beansprucht oder daranf
verzichtet. Es ist somit bei der Form ¢ etwa vier Monate vor Vertragsablauf eine Aus-
sprache {iber die Vertragsverlingerung gleichfalls erforderlich.

Zu § 15. Der in diesemn Paragraphen angezogene § 630 BGiB. hat folgenden Wortlaut:

.,Bei der Beendigung eines dauernden Dienstverhiltnisses kann der Verpflichtete von
dem anderen Teile ein schriftliches Zeugnis tiber das Dienstverhiltnis und dessen Dauer
fordern. Das Zeugnis ist auf Verlangen anf die Leistungen und die Fahrung im Dienste zn
erstrecken.”

Nach der Rechtsprechung kann der Augestellte die Annahme eines Zeugnisses iiber
Fiithrung und Leistungen verweigern oder auf demn Klagewege eine Berichtigung verlangen
wenn die gemachten Angaben der Wahrheit nicht entsprechen, also z. B. ein Urteil cent-
halten, das entweder wicder besseres Wissen abgegeben ist oder auf einer unrichtigen In-
formation des Prinzipals (z. B. durch den Abteilungsvorstand) beruht. In gleicher Weise be-
steht ein klagbares Recht auf Berichtigung, wenn aber den (irund der Entlassung nach An-
sicht des Angestellten cine einseitige oder unvollkommene Angabe des tatsiachlichen Vor-
ganges gemacht wird.

Eine vertragliche Regelung, welche imstande wire, Streitigkeiten der vorgenanuten
Art auszuschlieflen, erscheint nicht moglich. Dagegen schien es dem Sozialen Ausschufl
{vgl. Protokoll der Sitzung vom 4./12. 1910) erforderlich, dem Angestellten das Recht auf
Ausstellung eines Zeugnisses nicht erst bein Austritt, sondern schon bei der Kindigung
oder spitestens ein Vierteljahr vor Ablauf des Vertrages zuzuerkennen, um ihn in seinen
Bemiihungen um eine anderweitige Stellung nicht zu behindern.
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Zu §16. Die Bestimmungen dieses Paragraphen gehen davon aus. dafl das Wettbewerbs-
verbot sich zunichst nur auf diejenigen Erzeugnisse erstrecken soll, deren
Zusammensetzung und Bearbeitung dem Angestellten durch seine
Dienstobliegenheiten nach § 1 bekannt geworden sind. Deshalb
ist die namentliche Aufzihlung der betreffenden Erzeugnisse im § 16 noch besonders vorge-
schlagen. Es ist auflerdem die Moglichkeit vorgesehen, dafl, wenn der Angestellte entweder
durch Wechsel seiner Stellung oder durch die Aufnahme neuer Fabrikate seitens der Firma
noch mit der Herstellung weiterer Produkte bekannt wird, auch auf diese das Wettbewerbs-
verbot durch eine besondere Erklirung ausgedehnt werden kann. (§ 16 Abs. 2.) Auf dem in
-der vorstghend angegebenen Weise genau umgrenzten und beschrinkten
Gebiet ist allerdings das Verbot in dem Vertragsschema nach allen Richtungen hin streng
durchgefiihrt.

Was nun zunéchst das sachliche Gebiet des Verbotes betrifft, so ist noch zu beriicksich-
tigen, dal es fir ein und dasselbe Produkt mehrere Verfahren seiner Herstellung geben
kann. In einem solchen Falle durfte es richtig sein, das Wettbewerbsverbot nur auf die be-
stimmten Verfahren zu beschrinken, welche der austretende Chemiker bei der betreffen-
-den Firma ausgeiibt bzw. durch seine Berufsobliegenheiten hat kennen lernen. Eine Aus-
dehnung des Verbotes auf Produkte an und fiir sich, unabhingig von ihrer Herstellungsweise,
-oder auf eine Gruppe von Erzeugnissen, also ein gewisses Arbeitsgebiet, ist aber denkbar
und unter Umstanden vielleicht im Interesse der betreffenden Firma gelegen. Bei jeder
derartigen Erweiterung des Sperrgebiets wiirden dann die weiter unten folgenden Bemer-
kungen iiber Hohe der Sperrvergiitung zu beachten sein.

Es sind sodann noch Fille denkbar, in denen das Wettbewerbsverbot auch auf die
Spezialapparate ausgedehnt werden kann, welche zur Herstellung der Erzeugnisse dienen,
deren Fabrikation usw. den Angestellten nach § 16 Absatz 1 bekannt geworden ist. Eine
‘derartige Ausdehnung des Wettbewerbsverbotes konnte in den — allerdings wohl selteneren
-- Fallen erfolgen, in denen ein chemisches Verfahren sich ohne weiteres aus der Beschrei-
bung der ,,Spezial*‘-Apparatur ergibt. Der Zweck einer solchen Bestimmung wiirde dann
der sein, zu verhiiten, dafl das nur auf das chemische Verfahren gerichtete Wettbewerbs-
verbot durch Mitteilungen iiber diese Apparatur an Dritte oder auch durch Herstellung
und Vertrieb derselben unwirksam gemacht wird.

"~ Der § 16 enthilt dann weiter das in gewissen Zweigen der Industrie schon seit lingerer
Zcit und dann spiter auch von gesetzgeberischer Seite und von namhaften Korporationen’
anerkannte Prinzip der Zahlung einer Entschidigung, falls der Angestellte die Sperrzeit
einzuhalten hatt).

Bei Festsetzung dieser Vergiitung im einzelnen dirfte zundchst daran festzuhalten sein,
dafl ihre Hohe unabhingig davon ist, welche der Vertragsparteien die Kiindigung ausge-
sprochen hat; denn anderenfalls wird die Gefahr einer chikandsen Behandlung der Kiindi-
gungsfrage und unangenehmer Weiterungen bestehen.

Hinsichtlich der Hohe der Sperrvergiitung ist im Interesse des Angestellten grund-
sitzlich davon auszugehen, dafl ihn die Vergiitungim vollen MaBlefiirdie
auferlegte Beschrinkung entschidigen soll. Deshalb ist die Hohe
der Entschadigung davon abhingig zu machen, welche Verpflichtungen der ausfithrende
Chemiker zu tibernechmen hat, ob sie sich auf einen gréfleren oder kleineren Teil seines Ar-
beitsgebietes bezichen, auf wie lange und in welchem ortlichen Umfange. Je weitgehender
und andauernder diese Verpflichtungen sind, um so hoher wird die zu zahlende Entschi-
digung sein miissen. .

Bei Erweiterung des Sperrgebietes bis zu einer Verallgemeinerung kann
unter Umstanden sogar eine Vergiitung in der Hohe der zuletzt bezogenen Gesamtbe -
z i ge in Betracht kommen. .

Es ist fernerhin ein Gebot der Billigkeit, alteren Chemikern, die vielleicht schwieriger
eine anderc Stellung bzw. eine solche mit gleichem Kinkommen finden, verhaltnismalig
eine hohere Sperrvergiitung zu bewilligen als jiingeren Chemikern.

Die Zahlung des zuletzt bezogenen Gehaltes wihrend der Sperrzeit als Norm festzu-
setzen, dirfte nicht fiir alle Fille das Richtige sein. Es wird héaufig vorkommen, daB ein
Chemiker ein nicht sehr hohes (ehalt, dagegen eine Gewinnbeteiligung bezieht, die wesent-
lich hoher ist, vielleicht sogar das mehrfache des festen Gehaltes betrigt. Das Gehalt allein
wiirde in einem solchen Falle nicht ausreichen fiir den Lebensunterhalt bei einer der Stel-
lung des betreffenden Beamten entsprechenden Lebensfithrung, und um diejenige Sicher-
stellung zu bieten, auf die es nach den iibereinstimmenden Beschliissen des Vereins deut-
scher Chemiker, sowie des Vereins zur Wahrung der Interessen der chemischen Industrie

1) Vgl die Beschliisse der Reichstagskommission betr. Novelle zur Gewerbeordnung. Rund-
schreiben des preuflischen Handelsministers von 1910.  Beschliisse der Hauptversammlungen des
Vereins deutscher Chemiker in Danzig 1907 und Frankfurt 1909. Beschlul und Eingabe des Vereins
zur Wahrung der Interessen der chemischen Industrie Deutschlands auf den Tiibecker. Bremer und
Dresdener Hauptversammlungen 1907, 1909 und 1910; ferner Haa gn sowic Rasehig, Dic Kon-
kurrenzklansel, Zeitschr. f. angew. Chem. 1909, S. 1797. .
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ankommt. Bei Fillen der eben angedeuteten Art wird daher fiir das Einhalten des Wett-
bewerbsverbots neben dem Gehalt auch ein gewisser Teil der zuletzt bezogenen Tarntieme
als Vergiitung zu zahlen sein. Die genaue Festsetzung der Betrige hangt von den jewei-
ligen Verhaltnissen ab.

Ebensowenig diirfte eine Festlegung eines Hochstbetrages der Sperrvergiitung, wie
dies z. B. der Verein zur Wahrung der Interessen der chemischen Industrie in seiner Ein-
gabe an den Handelsminister vom 4./10. 1910 vorgeschlagen hat (8000 M), zu empfehlen
sein. Dieser Betrag kann unter Umstanden bei einem ilteren Beamten, der Familie hat, zu
einer entsprechenden Lebensfiihrung nicht ausreichen. Auflerdem werden Beamtcn in ge-
hobener Stellung in der Regel auch weitgehendere Verpflichtungen wihrend der Sperrzeit
auferlegt, fiir deren Einhaltung auch die Zahlung eines iiber 8000 M hinausgehenden Be-
trages gerechtfertigt scheint.

Was den 6rtlichen Umfang des Wettbewerbsverbots betrifft, so kommt in erster Linie das
Inland in Frage. Es wird aber in manchen Industriezweigen sich nicht umgehen lassen, das
Verbot auch auf das Ausland oder wenigstens auf gewisse auslindische Staaten auszudehnen.
So liegt es z. B. ohne weiteres nahe, daf} Fabriken im Westen Deutschlands auf die henach-
barten Staaten Belgien und Holland das Verbot ausdehnen. Im {ibrigen ist e« ia eine
bekannte Tatsache — man braucht z. B. nur die Inserate in manchen Fachzeitschriften
durchzusehen —, dal} deutsche Chemiker hiaufig vom Auslande zur Verbesserung, Erweiterung
und Neueinrichtung dortiger Betriebe gesucht werden. Gegen dicse Konkurrenz des Aus-
landes durch Anwendung des Wettbewerbsverbots sich zu schiitzen, kann man der
deutschen Industrie nicht veriibeln; es ist aber ein Gebot der Billigkeit, dal} dann auch die
austretenden Angestellten in entsprechender Weise seitens der Fabriken entschidigt werden,
wenn sie im Interesse der letzteren die Einhaltung des Wettbewerbsverbots auch fir Aus-
landsstaaten {ibernchmen. Dic Hohe der Entschadigung wird, wie bereits oben erwihnt,
auch durch den ortlichen Umfang des Verbots beeinflullt werden.

Zu § 17. Die Bestimmungen entsprechen dem Beschlufl des Vereins deutscher (he-
miker auf der Frankfurter Hauptversammlung.

Zu § 18. Diese Bestimmung dient gegebenenfalls dazu, das Wettbewerbsverbot zu ersetzen
bzw. die Bestimmungen der letzteren zu mildern und zu erleichtern. Es kann z. B. der Fall
eintreten, daf} es fiir cine Firma geniigt, wenn der ausscheidende Angestellte nur die Ver-
pflichtung zur Geheimhaltung bestimmter Dinge (Verfahren, technische oder geschiftliche
Erfahrungen, Bezugsquellen u. dgl.) in einem gewissen zeitlichen und értlichen Umfang tiber-
nimmt, so dal} bei Eingehung dieser Verpflichtung auf die Sperrzeit des § 16 entweder ganz
verzichtet oder ihre Dauer verkiirzt werden kann. Deshalb wird in vielen Fillen der § 18
mit § 16 zur Wahl stehen oder zu seiner Erginzung dienen.

v Um jedoch zu verhiiten, dafl das Schweigegebot etwa zu einer Umgchung der Bestim-
mungen des § 16 benutzt werden kann, so dafl z. B. dem Angestellten keine bezahlte Sperrzeit,
dagegen cin vielleicht sehr weitgehendes Schweigegebot auferlegt wird, ist im § 18 vorge-
schlagen, auch fiir die Schweigepflicht eine Vergiitung zu zahlen. Die Héhe dieser Vergiitung
richtet sich nach dem Umfange des Schweigegebotes. Wenn das Schweigegebot keine Be-
schrinkung des Fortkommens bedeutet, so kann dic Vergiitung in einer mafligen Anerken-
nungsgehithr hestehen. )

V.Vertragsverletzung und Strafe.

Zu §§ 19 und 20. Die Festsetzung, Vertragsstrafen und Schadensersatz betreffend, ent-
spricht dem Beschlufl des Sozialen Ausschusses in der Stettiner Sitzung vom 7./3. 1911. Bei
der Vertragsstrafe sollte das Dreifache des letzten Jahresgehaltes die Hochstgrenze sein.

Es sei schlieBlich dar uf hingewiesen, dall es zweckmiillig sein durfte, dem Vertrag als
Anhang einen Abdruck der einschligigen Paragraphen des BGB. (§§ 611—630) und der
G.-0. (§§ 1332a—133f) beizufiigen. ’ :
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